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VERBALE DI ASSEMBLEA
Repubblica Italiana
L'anno duemilaventisei, il mese di febbraio, il giorno di-
ciotto in Bari, nel mio studio alla Via De Rossi numero 16,
alle ore dodici e minuti trenta.
Innanzi di me Dottor MICHELE LABRIOLA, Notaio iscritto al
Collegio Notarile del Distretto di Bari, ove risiedo,
si & costituito il signor
MASIELLO Augusto, nato a Bari il 7 ottobre 1959, che inter-
viene al presente atto nella qualita di Vice-Presidente del
Consiglio di Amministrazione della societa cooperativa "TEA-
TRI DI BARI - societa cooperativa"” con sede in Bari alla
Strada San Giorgio Martire n. 22/F, ove per la carica domici-
lia, codice fiscale e iscrizione al Registro delle Imprese
di Bari n. 07685700721.
Detto comparente, cittadino italiano, della cui identita per-
sonale io Notaio sono certo, mi richiede di redigere il ver-
bale dell'assemblea dei soci di detta societa, convocata per
oggi in seconda convocazione in questo luogo ed alle ore do-
dici per discutere e deliberare sul seguente
ocrdine del giorno
1) Modifica dello Statuto Sociale come da art. 11 del D.M.
23 dicembre 2024 rep. 463
2) Varie ed eventuali
Assume la presidenza, ai sensi dell'art. 28 dellc Statuto So-
ciale, il costituito signor MASIELLCO Augusto, nella gqualita,
il quale dato atto della presenza in assemblea:
1) dei soci, in proprio: MASIELLO Augusto, LUDOVICO Teresa,
BARILE Vito, CIPRIANQ Vincenzo Marco, DIVELLA Dario,
e per deleghe contenute in atti sociali i signori: CANGELLI
Glovanna, PASCAZIO Giovanni, MASTROVITI Sabina, GASSER Ka-
rin, SANTORO Luca, ANGELILLO Franca, LOPRIORE Girolamo;
2) dei seguenti componenti del Consiglio di Amministrazione
in persona di esso costituito, Vice-Presidente, e dei signo-
ri BARILE Vito, LUDOVICO Teresa, CIPRIANO Vincenzo Marco,
Consiglieri;
3) dei componenti dell'intero Collegio Sindacale, in persona
di MOLINARIC Fabio - Presidente, INTRONA Michele e CACCIAPUO-
TI Roberto, Sindacl effettiwvi;
4) che 1l'assemblea indetta per il 17 febbraio 2026 alle ore
dodici, in prima convocazione & andata deserta;
dichiara
validamente costituita 1l'assemblea dei soci di detta so-
cietd, adunatasi oggi in seconda convocazione per discutere
sui punti all'ordine del giorno.
Sul primo punto all'ordine del giorno, il Presidente propone
all'assemblea di adottare un nuovo testo di statuto sociale,
al fine di adeguare il medesimo alle disposizioni previste
dall'art. 11, del D.M. 23 dicembre 2024, rep. 463, recante
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"ecriteri e modalitd per l'assegnazione e la liguidazicne deil

contributi allc spettaccle dal vive, a valere su "Fondo Na-

zionale per lc Sviluppo dal Vive", in particclare prevedendo

mediche attinenti la durata degli organi statutari e il ruo-

lo e la funzicne del direttore del Teatro, con conseguente

modifica di tutti gli articeli statutari inerenti.

Sul seconde punto all'ordine del giorme il Presidente eviden-

zla due possibili modifiche che tendono unicamente a recupe-

rare principi gia esistenti:

- fa presente che & recentemente entratc in vigore un nuovo

principio contabile che consente di appostare il ristorno a

conto econcmico, sole dove ne sia prevista 1'obbligatorieta,

con conseguente modifica degli artt. 22 e 24;

- fa presente che con riferimento allo svolgimentc delle as-

semblee, & opportuno integrare lo Statuto con l'ipotesi del-

lo svolgimento delle stesse in audio-videoconferenza, con

conseguente modifica dell'art. 27.

L'assemblea, presc atto delle dichiarazioni del Presidente,

ritenutoc necessario quanto da luil proposto,

all'unanimita delibera

di adottare, guale nuovo statutoe che regolerd la vita socia-

le d'ora in avanti, il nuovo testo propostc dal Presidente

con le seguenti modifiche:

- recepimento art. 11 del D.M. 23 dicembre 2024 rep. 463;

- modifica delle norme sui ristorni;

- previsione delle assemblee anche in audic-videoconferenza.

I1 Presidente mi consegna il nuwovo testo di statuto sociale,

composte di B8 titoli e 44 articoli, che si allega al presen-

te atto sotte la lettera "A" previa dispensa fattami dalla

lettura dello stesso.

Null'altre essendovi da deliberare i1l FPresidente dichiara

chiusa l'assemblea alle ore tredici e minuti quindici.
Richiesto,

io Notaio ho formato il presente atto scritto con mezzl mec-

canici da persona di mias fiducia su un foglic in pagine tre

circa e del quale ho dato lettura alla costituita che lo ap-

prova & sottoscrive alle ore tredici e minuti trenta.

F/ti: Augusto MASIELLO

Notaio Micheles LABRIOLA segue sigille.
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Allegato "A"™ al n. 26693 di raccolta

STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA, SCOPQ, OGGETTO DELLA SOCIETA'!
ARTICOLO 1 (Denominazione)

E' costituita la societd cooperativa benefit denominata "TEA-
TRI DI BARI Societd Cooperativa" da considerarsi a mutualita
prevalente (ex art. 2512 C.C.).
Alla societd si applicano le vigenti norme di legge sulle so-
cletd cocperative.
Per quanto non previste dal Libro V, Titolo VI del Cedice Ci-
vile contenente la "disciplina delle societd cooperative", a
norma dell'articole 2519 si applicano, in guanto compatibi-
1i, le nerme delle societd per azioni, ncnché le disposizie-
ni di cui allfarticolo 11 del Decreto Ministeriale del 23 di-
cembre 2024/463,

ARTICOLO 2 (Sede)
La Societd ha sede legale in Bari all'indirizzo risultante
dall'iscrizione presso 1l competente Ufficio del Registro
delle Imprese al sensi dell'art. 1ll-ter delle dispcsizioni
di attuazione del Codice Civile.
La Societd potrd istituire, con delibera dell'organo ammini-
strativeo, s=sedi secondarie, succursali, agenzie & rappresen-
tanze, =z2ia in Italia, sia all'esterc.
Spetta all'assemblea straordinaria dei socl deliberare il
trasferimento della sede legale in altri Comuni.

ARTICOLC 3 (Durata)
La durata della Societd & fissata fino al 31 (trentuno) di-
cembre 2050 (duemilacinquanta), ma potra essere prerogata o
sciolta anticipatamente con deliberazione dell'assemblea
straordinaria dei soci.

ARTICOLO 4 (Scopo)
La Cocperativa & retta e disciplinata seconde il principic
della mutualitd senza fini di speculazione privata ed ha per
gcopo quelle di ottenere tramite la gestione in forma asso-
ciata continultd di occupazione lavorativa e le miglicri con-
dizioni economiche, sociali e professionali per 1 scci.
La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche avva-
lendosi delle prestazionl lavorative di terzi.
Le modalitd di svolgimento delle prestazioni lavorative deil
socl sono discipfinate da un apposito regolamentc approvato
al sensi dell'articolc 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142.
& norma della legge 3 Aprile 2001 n.l42 e successive modifi-
cazioni e integrazioni, il soclo lavoratore stabilisce suc-
cessivamente all’instaurazione del rappcortc asscciative un
ulteriore rapporte di lavoro, in forma subordinata o autono-
ma, © in qualsizsi altra forma, consentita dalla legislazio-
ne vigente, con cui contribuisce comunque al raggiungimento
dello scopo soclale.
Nella costituzione e nell’esecuzione dei rapporti mutualisti-




ci, gli Amministratori devonc rispettare il principio di pa-

rits di trattamento nei confronti dei soci. In funzione del-
la gquantitd e della qualitd del rapporti mutualistici, la pa-
rita di trattamentc deve essere rispettata anche nella ripar-
tizione dei ristorni.
La cooperativa nello svelgimento della propria attivita, si
avvarra, prevalentemente, delle prestazioni lavorative del
soci, ed intende orientare la propria gesticne, al consegui-
mento dei parametri di scambio mutualistico prevalente ai
sensi dell'art. 2512 e ss. del Codige Civile.
La Societa poctra aderire ad associazioni di tutela e rappre-
sentanza delle cooperative.

ARTICCLO 5 (Oggetto)
Considerato lo scope mutualistice della societd, cosl come
definito all'articolo precedente, nonché i requisiti e gli
interessi dei soci come pili oltre determinati, la Cooperati-
va ha come oggetto le seguenti attivita:
In particolare essa ha per oggetto la ricerca, la prograrmma-
zione, la produzicne e la ZIormazione artistica e culturale
sul territoric e la gestione degli stessi, e si propone quin-
di la valutazicne e l1'intervento sul territorio regicnale,
nazionale ed internazionale:
al nell'ambito della produzicne di spettacoli:
~ nel settore del teatro di prosa;
- nel settore del teatro lirice e musicale;
- nel settcre dellaz danza, della musica, delle tradizioni peo-
polari e dello spettacolo dal vivo in genere;
-~ nel settore della produzicne cinematografica e televisiva;

- nel settore dell'editoria, dell'audiovisiveo, della comuni-j

cazicne, del design;

b} nell'ambito della sicurezza sociails:

- per la prevenzione, la riabilitazione a livellc individua-
le, familiare e socilale;

-~ per interventi nelle scuole, negli asili nido, nei consul-
tori, nelle industrie, nelle strutture socio-sanitarie e psi-
chiatriche e nsi settori degli enti pubblici e privati;

- per lo svolgimento del servizio di segretariatc sociale;

) nell'ambito dello sviluppo culturale:

- gestione dei teatrid pubblici e privati;

- in fﬁﬁore di terzi (scucle, enti pubblici e privati, strut-
ture culturali del territorio =~ biblioteche, musei, pinaccte-
che, centri polivalenti - associzzioni demccratiche, organi-
smi cooperativi, organizzazioni politiche e sindacall);

- per l'animazione culturale, l'espressione artistica, l'or-
ganizzazione di mostre e manifestazioni culturali, la produ-
zione, la cura, la ricerca e la progettazione delle stesse,
1z didattica visiva e sonora, la fotografia e gli audiovisi-
vi, l'editoria, l'arte espplicata in genere;

- per l'animazione turistica, 1'apnimazione dei musei, dei si-
ti archeologici, dei centri storici e dei luoghi pit rilevan-




ti dal punto di vista paesaggistico e architettonico;

- per la progettazione, l'organizzazione e la gestione di e-
venti culturali nell'ambito di festival e rassegne;

- nell'ambito della commercializzazione di 1libri, riviste,
gadget e guant'altro;

d) nell'ambito della formazione professicnale:

- favorire iniziative di studic, ricerca, sperimentazione,
informazione, diffusione, in rapporto alla formazione ed al-
l'orientamento professionale, anche in collaborazione con al-
tri organismi, nei settori del turismo, delia agricoltura,
dell'industria, del terziario, del terziario avanzato, della
cultura e dei beni culturali, dell'istruzicne, delle arti
plastiche o visive (pittura, scultura, incisione ed arti con
generi), delle arti applicate (architettura, restauro, foto-
grafia, design ed arti congeneri), dellc spettacolo (danza,
musica, teatro, cinema, lirica, canto ed arti congeneri),
dell'audiovisivo, della comunicazione e del multimedizle;

- realizzare corsi per partecipanti esterni, gestire scuole
e accadenie di formazione;

- organizzare corsi, convegni, seminari sulla formazione pro-
fessionale, nel gquadro e nellz prospettiva delle azioni pro-
mosse dagli Enti Localil, dalle Regiondi, dallo Stazto = dall'U-
nione Europea, per valorizzare, specizlizzare e riqualifica-
re 1 servizi di formazione, nella prospettiva della occcupa-
zione;

-~ formulare piani, progetti, istanze finalizzate ad ottenere
fondi e finanziamenti per la gestione dei ccrsi di formazio-
ne professionale e per la realizzazione di tutte le attivita
che siano in sintonia con gli obiettivi della societa medesi-
ma;

~ gurare la formazione e l'aggicrnamento professionale del
personazle docente e non docente dei centrl di formazione pro-
fessionale e della scuola, ad ogni livello, nei settori pre-
cedentemente menzionati;

- organizzare qualsiasi attivita intesa a promuovere diretta-
mente e indirettamente il miglicramento della formazione cul-
turale e professionale e la diffusione e preomozione della
cultura, nei settori indicati precedentemente.

Lz Sccistd si propone inoltre di istituire un proprio centro
polivalente per g%olgere le attivitad socizli e culturall e
per ssporre e documentare i propri lavori, e di svolgere at-
tivitd promozionali ai £inl del recuperc delle tradiziconi
storico-popolari e folcloristiche del territorio.

Essa potrd anche promuovere e partecipare a tutte quelle at-
tivitd e quel servizi socizli, ricreativi e mutualistici che
favoriscanc la formezione e la diffusione della cultura, e
svolgere qualungue altra attivitd affine a quelle sopra elen-
cate ¢ comungue ad esse connesse sul piano organizzativo, di
studiec ¢ di ricerca, in essse comprese quelle di somministra-
zicne diretta o indiretta di alimenti e bevande e ristcorazio-




ne in genere.

La Societa potrd, inoltre, svolgere le seguentl attivita:

- la somministrazione di alimenti e bevande con la gesticne
di bar, ristoranti, birrerie, pub, scc.;

- llacquisizione, l'esercizio e la gestione di sale teatra-
1i, sale cinematografiche, sale polivalenti atte a valorizza-
re ed incentivare l'attivita e i fini sociali, nonché la ge-
stione in propric e conto terzi ed in cogestione di stazioni
radictelevisive;

- noleggic di materizle e attrezzature tecniche (audioc, lu-
ci, scene, ecc.:;

- fornitura &i servizi reali alle imprese con particolare ri-
guardoe ai servizi di elaborazione di dati contabili, di assi-
stenza tecnico-econcmica, di pianificazioni aziendali, di ri-
strutturazioni economico-finanziaris delle aziende, di bilan-
cio, dell'organizzazione amministrativo-contabile;

- la progettazione, organizzazione e gestione di siti turi-
stici quali musei, siti archeologici, ecc.:

- assistenza delle problemestiche della gestions aziendale;

- realizzazione di piani di impresa, studi di fattibilita
per l'accessc alle fonti di finanziamento regionali, naziona-
1i e comunitarie;

- assistenza per lo sviluppo locale, strategica, organizzati-
va e direzionale, controllo di gestione;

- espletamento di studi, indagini e ricerche di mercateo, stu-
dioc dei canali distributivi con la creazione e/o organizza-
zione della rete commerciale;

- studic ideazione e realizzazione di campagne pubblicita-
rie, organizzazione di eventi; gervizi di editoria elettroni-
ca (cataloghi, depliant, modulistica aziendale, pubblicazio-
ni aziendali, bollettini di informazione .ecc.); studic, crea-
zione e realizzazione di marchi, logotipi, packaging;

- eseguire studi, indagini e ricerche, sclentifiche e so-
cio-economiche, sia sulla cooperazione, sgila sulle P.M.I. nei
vari settori produttivi ed aree geografiche;

- collaborare con le organizzazioni nazicnali ed internazio-
nali nello studio ed attuazione di programmi di sviluppo coo-
perative e delle P.M.I.;

- fgyorire 1'accesse a finanziamenti per la promozicne di
nuove societd cooperative o P.M.I., &l loro potenziamento e
sviluppo anche attraverse la fornitura di infrastrutture e
servizi tecnologici, informatici e telematici.

la societa ha per oggetto altresl il perseguimento di speci-
fiche finalita di beneficic comune:

1) contrastc alla poverta culturale e iniziative per favori-
re l'inclusione sociale;

2) sostegno alla cittadinanza attiva;

3) diffusicne e sensibilizzazione sul temi della sostenibi-
1ita ambientale e della sicurerza ed etica del lavoro;

4) sostegno alle start-up artistichs.




Per il raggiungimento dei propri scopl la Cocperativa potra

complere tutte le operazioni immeobiliari e mobiliari, neces-
sarie od utili per il conseguimento cdegli scopi medesimi.
La Societa potra partecipare & gare di appalto indette da En-
ti Pubblici e/o Privati, direttamente o indirettamente anche
in ATI, per lo svolgimento delle attivita previste nel pre-
sente statuto; potrad chiedere ed avvalersi di tutti i benefi-
ci pubblici (UE, 8&tato, Regione ed enti localil) previsti a
favore della cooperazione, nonché di tutti 1 finanziamenti
disposti dalla UE, da Enti Pubblici, Privati e da leggi spe-
ciali, per il settore in cui opera.
La socleta potra svelgere gualunque altra attivitd affine a
cguelle sopra elencate © comunque ad esse connesse sul pilano
organizzativo, di studio o di ricerca.
La Societa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici
necessarl o utili zlla realizzazione degli scopl sociali,
ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecno-
logico o per la ristrutturazione o per il potenziamento a-
ziendale ai sensi della legge 31 gennaio 19%2, n. 52 ed even-
tuall norme modificative ed integrative; potra, inoltre, tra
l'altro, e solo per indicazione esplicativa e non limitativa:
1) assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme con-
sentite dalla legge in altre imprese, anche conscortili, che
svolgone attivita analcghe ¢ comungue accessorie all'atti-
vita sociale, a scopo di stabile investimento e non di cello-
camento sul mercato;
2) dare adesione e partecipazioni ad enti ed organismi econo-
mici, consortili e fideiussori diretti a consolidare e svi-
luppare gli approvvigionamenti ed il credito;
3} accendere mutul e stipulare ogni tipo di contratto banca-
rio e finanziario;
4} promuovere o partecipare a consorzi di garanzia fidi.
Lz Sociletd pud ricevere prestiti da Soci finalizzati a1l rag-
giungimento dell'oggetto sociale, secondo 1 criteri ed i 1i-
miti fissati dalla legge e dal regelamenti. La modalita di
gvolgimentc di tale attivitd & definita da apposito regola-
mentc approvate con decisicne del soci.
TITOLO II
S0CI
ARTICOLO 6 (Soci ordinari)
Il numero deil soci & illimitato e comungue non pud essere in-
fericre a quello stabilito dalle leggi che disciplinanc l'at-
tivitd delle societd cooperative.
Nella costituzione e nell’'esecuzione dei rapporti mutualisti-
cli, ai sensi dell'art. 2516 del Codice Civile, deve essere
rispettate 11 principio di parita di trattamento nei confron-
ti dei soci.
In funzione della gqualita e cuantitid dei rapporti mutualisti-
ci la paritad di trattamento deve essere rispettata anche nel-
la ripartizione del ristorni.




Possono essere soci le persone fisiche che, non avendo inte-

regse in contrasto con gquelli della cooperativa, intendeono
perseguire gli scopl della cooperativa partecipando alle at-
tivita sociali, e che sonc in grado di contribuire al rag-
giungimento degli scopi soclall, in possesso deil reguisiti
richiesti dalla legge.
I soci lavoratori sono le persone fisiche che per professio-
ne, capacita effettiva di lavero, attitudine e specializza-
zione professionale maturate neil settori di cui all’oggetto
della cooperativa, possonc partecipare direttamente all’atti-
vita dell’impresa sociale e cooperare al suo esercizio ed al
suo sviluppe, realizzande lo scambio mutualistico attraversoe
1’ apporto delle proprie prestazioni lavorative.
Ad essi sono richiesti i requisiti di capacita professionali
adeguate allo svolgimento della propria mansione, capacita
di lavero in equipe, /o in coordinamento con g¢gli altri soci
e capacita di iniziativa personale in campc lavorativo e =
in ogni casc - approvazione dello scopo mutualisticeo ed ade-
sione al medesimo.
Qualora siano presenti i presuppeosti per la loro ammissione,
possono essere soci finanziatori le persone giuridiche e le
imprese i cui scopi o i cui interessi non siano in contrastoe
con quelli della cooperativa o soggette alla direzicne e al
controile di altre societd 1 cul scopi o 1 cuil interessi non
siano in contrasto con guelli della cooperativa.
Tn nessun caso possonc essere soci ccloro che esercitano in
proprio imprese identiche od affini, o partecipano a gocleta
che, seconde la wvalutazione dell’Crgano amministrative, si
trovine, per l'attivitad svolta, in effettiva concorrenza con
la Cooperativa.
Possono inoltre essere ammessi come soci .elementi tecnici e
amministrativi nel numero strettamente necessario al buon
funzionamento della societa.
In nessun caso possono essere soci i minori, gli interdetti,
gli inabilitati, i falliti o i condannati a pena che compor-
ti l'interdizions dai pubblici uffici.
Possone essere soci sovventori le persone fisiche, ls so-
cietd di persone o di capitali, le associazioni o gli enti
pubbligi ¢ privati che, sottoscrivendo e versande quote di
capitaie sociale, partecipanc finanziariamente al raggiungi-
mento degli scepi sociali, concerrendo in tutto o in parte
alla costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico e/o
per la ristrutturazicne o il potenziamento aziendale.

ARTICOLO 7 (Categoria speciale di Soci)
La Societa potra istituire una categoria speciale di soci ai
sensi dell'art. 2527, comma 3 del Codice Civile, i cul dirit-
ti ed obblighi sono disciplinati dal presente articelo.
Il numerc deil soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzc del numerc totale dei soci co-

operatori.




In tale categoria speciale potrannc essere ammessi, in ragio-

ne dell'interesse =21 loro inserimento nell'impresa oppure
della loro partecipazione a specifici progetti e attivita,
soggetti in grado di concorrere al raggiungimento degli sco-
pi sociali,

La durata dell'appartenenzaz del socio a tale categoria spe-
ciale wviene fissata dall'Organo amministrative al momente
dell‘ammissione, per 1 partecipanti a specifici progetti la
durata del rapportc associativo sard determinata dalla dura-
ta del progetto.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del
bilancic & non pud rappresentare altri soci.

I voti espressi dal soci appartenenti alla categeria specia-
le non possono in ogni caso superare un decimo dei wvoti spet-
tanti all'insieme dei soci presenti ovvero rappresentati in
Assemblea.

I soci appartenenti alla categoria specizle non possono esse-
re eletti nell'Organc amministrativo della Societd e non go-
dono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bis c.c.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 12 del
presente statute, 1l socio appartenente alla categoria spe-
ciale pud recedere in qualsiasi momento salve l'eventuale ri-
sarcimento del dannc con un preavviso di almeno 3 mesi.

Il recessc ha effetto tantc con riguardo al rapportc sociale
che al rapporto mutualistico allo spirare del suddetto termi-
ne.

Costituiscono cause di esclusione del socio sppartenente al-
la categoria speciale, oltre a quelle individuate dall'art
13 del presente statuteo:

a) 1'inopportunitd, sotto il profilo economico, organizzati-
vo e finanziario del suo inserimento nell'impresa;

b} l'inosservanza del doveri di leale ccllaborazione con la
compagine societaria;

¢} il mancatc adeguamento agli standard produttivi.
Verificatesi una causa di esclusione, 1l socio appartenente
alla speciale categoria potrd essere escluso dall'Crgano am-
ministrative anche prima del termine fissato zl momento del-
la sua ammissione per il godimente dei diritti pari ai soci
ordinari. if

Qualora, il termine del suddetto periodo, 1l socic apparte-
nente alla categoria speciale non abbia esercitato il dirit-
to di recesso o non sia stato escluso neili casl previsti ail
precedenti commi, & ammesso a godere dei diritti che spetta-
nc ail soci di cui all'art. €& del presente statuto.

Tl passagglc alla categoria ordinaria di socio cooperatore
deve essere comunilcate all'interessato e annotato a cura del-
1'0Organo amministrativo nel libro dei soci.

Bl socic appartenente alla categeoria speciale, & per gquanto
non previsto nel presente titolo si applicano le disposizic-




ni dei socli cooperatori.

ARTICOLO 8 (Domanda di ammissione)
Chi intende esSsere ammesse come socic dovra presentare
all’Organo amministrativo domanda scritta che dovra contene-
re:
-~ l'indicazione del ncme, CcoOgnome, residenza, data e 1luogo
di nascita;
- 1'indicazione della effettiva attivita svolta, della condi-
zione professicnale, delle specifiche competenze possedute;
- l'ammeontere del capitale che propone di sottoscrivere, il
gquale non dovrd comungue essere inferiore né superiore ai li-
miti di legge:
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
i1 presente statuto e di attenersi alle deliberszioni legal-
mente adottate dagli organi sociali;
-~ la espressa e separata dichiarazicne di accettazione della
clausola compromissoria contenuta negli artt. 43 del presen-—
te statuto;
-~ la dichiarazione espressa sono la personale responsabilita
civile e penale di non avere subito condannes per reati, né
di avere in corso procedimenti givdiziari.

ARTICOLO 9 (Procedura di ammissione)
1L'organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti
richiesti dalla legge e dal presente statuto e l'inesistenza
delle cause di incompatibilitad e la rispondenza della doman-
da al precedente art. 8, delibera in merito alla domanda ai
cenzi dell'art. 2528 del Codice Civile e deve entro 60 (ses-
santa} giorni motivare la deliberzzione di rigetto della do-
manda di ammissione, comunicandola all'interessato. Qualora
la domanda di ammissione non sia accolta dall'organc ammini-
strativo, chi l'ha proposta pud, entro 60 {gsessanta) giorni
dalla comunicazione del diniege, chiedere che sull'istanza
si pronunci l'assemblea, la quale delibera sulle.comande non
accolte, se non appositamente sonvocata, in cccasione della
sua prossima convocazione.
Lz delibera di ammissione dovra essere comunicata all'inte-

ressatoc e annotata a cura dell'organc amministrative nel 1i-|

bro dei soci.
La delibera di ammissione diventera operativa e sara annota-
ta pel libro dei soci solamente dopc che il richiedente ab-
bia effettuato i versamenti richiesti.
L'organc amministrativo nella relazions al bilancio illustra
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'am-
missione dei nuevi soci.

ARTICOLO 10 (Obblighi dei soci cooperatori)
I soci cooperatori s0no cbbligati:
- a sottoscrivere e a versarne il valore nominale, il cul im-
porto non potra essere inferiore né supseriocre ai limiti con-
sentiti dalle vigenti leggi;
- a versare l'eventuale tassa di ammissione determinata dal-




1'Organo amministrativo e non rimborsabile;

- a versare il sovrapprezzo, non restituibile, eventualmente
determinato dall'Assemblea in sede di approvazione del bilan-
clo su proposta dell'Organc Amministrativo;
- all’osservanza delle statuto, del regolamenti e delle deli-
berazioni regolarmente adottate dagli organi sociali;
-~ a non esercitare un'attivita effettivamente concorrente
con guella della societa stessa, svolgendo imprese identiche
a quella della societa;
- a comunicare tempestivamente ogni modifica del domicilio
fiscale e dell'indirizzo di posta elettronica certificata.
I soci ccoperatori partecipanc alla vita sociale & cooperano
all’attuazicne dello scambioc mutualistico ed zll'incremento
dell'attivita sociale.
ARTICOLC 11 {Sciocglimento del rapportc sociale)
La gualita di sccilo si perde per recesso e per esclusiocne.
ARTICOLO 1Z (Recesso)
Oltre che nei casi previstl dalla legge, pud recedere il sc-
cio
- che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
- che sia stato condannato per reati con sentenza passata in
giudicato, se persona fisica, o che lo sia stato anche solo
un amministratore, in caso di societd o enti;
- c¢he non sia pit in gradec di cooperare all'attuazione degli
scopl socizali.
Il recesso & ammesso per i1 socl in regola con gli impegni so-
ciall e deve essere motivato.
Spetta all'organo amministrativo constatare la sussistenza
dei motivi che legittimanc il recesso.
Modalité ed effetti del recesso sono regelati dall'art. 2532
Codice Civile.
Il recesso non pud essere parziale.
ARTICOLO 13 (Esclusione)
L'esclusione & deliberata dall'organo amministrativo, oltre
che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del sccic
cooperatore:
- che, &i sensi dell'art. 2043 del Codice Civile, cagicni al-
la Societa con fatti dolosi o colposi un danno ingiusto;
- c¢he svolga in propric imprese concorrenti con quelle della
socleta; f
- che sia stato dichiarato fallite, posto in liquidazicne
coatta e amministrativa, assoggettato ad altra procedura con-
corsuale, postc in liguidazione volontaria ovvero che wversi
in situazionl econcmiche patrimoniali di tale gravita da non
censentire il proseguimento del rapporte sccials;
- che abbila perdutec i requisiti per l'ammissione;
- che sia stato condannato per reati con sentenza passata in
giudicato, se imprenditore individuale, o che lo sia statc
anche sclo un amministratore, in caso di societa o enti;
~ che non sia pill in grado di cooperare all'attuazione degli




scopl sociali;

- che non adempia puntualmente agli obblighi assunti a qua-
lunque titolo verso la societa;
- che non osserv:i le disposizioni dello statuto o le delibe-
razioni legalmente prese dagli organi sociali.
Negli ultimi due casi il socic inadempiente deve essere invi-
tatoc, a mezzo lettera raccomandata, a mettersi in regola e
l'esclusione potra avvenire solo trascorsc un mese dal detto
invito, sempre che l'inadempienza permanga.
Contro la deliberaziocne di esclusione 1l sogio puo proporre
cpposizione innanzi al Tribunale nel termine di sessanta
giorni dallaz comunicazicne.
ARTICOLO 14 (Rimborsc delle azioni)

1 soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborsoe esclusi-
vamente dells azioni interamente liberate, eventualmente ri-
valutate a norma del successivo art. 22, la cul liguidazicne
avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale
lo scicglimento del rapporto sociale, limitatamente al so-
cic, diventa operative e, comungue, in misura mai superiore
all'importo effettivamente versato e rivalutato.
La liquidazione comprende anche il rimborsc del sovrapprez-=
zo, ove versato, qualora sussista nel patrimonic della So-
cieta.
Lz liquidazione delle azioni sociali avra lucgo, ai sensi
dell'art. 2535 del Codice Civile, sulle base del bilancio
dell'esercizio nel guale lo scioglimento del rapporto socia=
le diventa operante, limitatamente al socio, salvo 11 dirit-
to di ritenzione spettante alla societd fino alla concorren-
za di ogni eventuale credito.
Il pagamento deve essere effettuato entro centottanta giorni
dall’approvazione del precitato bilancio e potra essere cor-
risposto in pill rate nel caso ed in osservanza dell’articolo
2535 del Codice Civile.
In tal caso l’organc amministrativo potra, a suo insindacabi-
le giudizio, dilazionare il rimbcrso fino a 5 {cingue) anni
dall’approvazione del suddetto bilancio, in pib rate, con la
corresponsione dei relativi interessi legali.
Il valore delle partecipazioni per le guali non sara richie-
sto il rimborsce nel termine di cingue anni dalla perdita del-
la gualitd di scocio saranno devolute, con delibera dell’orga-
no amministrativo, a riserva straordinaria indivisibile.
Il socio che cessa di far parte dells societd & responsabile
verso la sSocietd e versc terzi secondo le prescrizioni
dellfarticole 2536 del Ceodice Civile.

ARTICOLC 15 (Azioni e trasferimento delle azioni)
Le azloni non possono essere cedute & Non posSsSono &sserse sot-
toposte a pegno o vincolo di qualsiasi natura, se la cessio-
ne non & autorizzata dall'crgano amministrativo e si applica
l'art. 2530 del Codice Civile.

I1 trasferimento per atto tra vivi, anche a titelo gratuito, |
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delle partecipazioni scciali ovverc la ceostituzione di dirit-

ti reali di qualsiasi natura sulle stesse, sono subordinati
al gradimento dell'organo amministrativo, che dovra prelimi-
narmente verificare la wvelontd e l’'impegno dell’avente causa
di portare avanti le finalita di Dbeneficio comune dedotte
nell’oggetto sociale.

BARTICOLC 16 (Soci sovventori)
Possono essere ammessi alla Societéd soci sovventori, di cui
all'art. 4 della Legge 31 gennaio 1892, n. 58.
I conferimenti dei socl sovventori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sonc rappresentati da a-
zioni trasferibili del wvalore non inferiore ad Euro 300,00
(cinquecento/00) ciascuna. .
Salvo che siz diversamente disposto dalla Assemblea dei soci
in occasione della emissione dei titoli, le zzioni dei sov-
ventorl possono essere sottoscritte e trasferite esclusiva-
mente previec gradimento dell'Organo amministrative.
In casc di mancatc gradimento del soggette acguirente indica-
to dal socio che intende trasferire i titecli, gli Amministra-
tori provvedseranno ad lndicarne zltro gradito e, in mancan-
za, il socio potra vendere a chiungue.
Il socio che intenda trasferire le aziconi deve comunicare al-
1'Organo amministrativo il proposto acguirente e gli Ammini-
strateri devono pronunciarsi entro 60 {sessanta} giorni dal
ricevimento della comunicazione.
L'emissione delle azioni destinate ai socl sovventori deve
essere disciplinata con deliberazione della decisione del so-
ci, con la guale devono essere stabiliti:
a) l'importo complessivo dell'emissione;
b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall’QOrga-
no amministrative, del diritto di opzione del soci cooperatc-
ri sulle azionli emesse;
c) il termine minimo di durata del conferimento;
d) i diritti patrimonizli di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegl attribuiti alle azioni;
e} 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i detentori delle aziomi di sovvenzione, ivi compre-
si i destinatari delle quote che siano anche scci cooperato-
ri, spettano da 1 (unoc) a 3 (cingue) woti, in relazione al~
1l'ammontare dei ¢bnferimenti, secondo criteri fissati dalla
Assemblez 2zl momente dell'emissicne.
I voti attribuiti ai soci sovventori neon devono superare il
terzo del votl spettanti a tutti i soci,
Qualora, per gualunque motivo, si superi tale limite, 1 voti
dei soci sovventori verranno computati applicando un coeffi-
ciente correttivo determinato dal rapporto tra il numero mas-
simo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di
votl da essi portati.
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimenia-
11 ai sensi della precedente lettera d}, qualora si debba




procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di

perdite, queste ultime graveranno anche sul fondc costituito
mediante i conferimenti dei sovventorl in proporzione &l rap-
porto tra queste ed il capitale conferito dai socl cooperato-
ri.
La decicsione dei soci stabilisce altresl i compitil che vengo-
ne attribuiti all'Organo amministrative ai fini dell'emissio-
ne dei titoli.
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civi-
le, il diritto di recesso spetta ai soci sovventori qualora
aia decorso il termine minimc di durata del conferimento sta-
bilito dall'Assemblea dei soci in sede di emissione delle a-
zioni 2 nerma del precedente articolo.
ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concer-
nenti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibi-
1lita previste per i soci cooperatori.

ARTICOLO 17 (Azioni di partecipazione cooperative)
Con deliberazione dell'Assemblea, la Societda pud adottare
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo svi-
luppo e all'ammodernamento aziendale, secondo guanto stabili-
to dall'art. 5 della legge 59/92.
In tal caso lz Societd pud emettere azioni di partecipazione
cooperative, anche al portatore se interamente liberate, pri-
vae del diritto di vote & privilegiate nella ripartizione de-
gli utili.
lLe azicni di partecipazione cooperative possono essere emes-
ge per un ammontare non superiocre al valore contabile delle
riserve indivisibili o del patrimonio netto risultante dal-
1'ultimo bilancic certificatc e depositato presso il Ministe-
roc dellec Sviluppo Economico.
Il valore di ciascuna azione 2] di euro 25,00
(venticingue/00).
Le azioni di partecipazione cogperativa devono essere offer-
te, in misura non inferiore alla metd, ai soci e ai lavorato-
ri dipendenti della Societa. ‘
All'atto dello scioglimentc della Societd, le azioni di par-
tecipazione cooperativa hanno diritto di prelazione nel rim-
borso del capitale sulle altre azioni, per l'intero valore
nominale.
la  riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite
non comporta riduzione del valore nominale delle azioni di
partecipazione, se non per la parte della perdita che eccede
il valore nominale complessivo delle altre azioni.
L'Assemblea, in sede di delibera di emissione delle azioni
di partecipazione cooperativa, determina:
"l'importe complessivo dell'emissione, nel rispetto dei limi-
ti sopra indicati;
"la durata delle azioni, in relazione ai preogrammi plurienna-
1i approvati;
m{ criteri ulteriori per l'offerta in opzione delle azioni




di partecipazione cooperativa, nonché per i1l collocamentoc

delle azionl eventualmente rimaste inoptate.
Al possessorli delle azioni di partecipazicne cooperativa
spetta una remunerazione massima maggiocrata del 2% rispette
a quella del soci ccoperatori.
I possessori di azioni di partecipazione cooperativa sono ob-
bligati:
a. al versamento degli importi sottescritti, secondo le moda-
lita e nel termini previsti in sede di emissione;
b. all'osservanza dello statuto e degli altri atti interni,
limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili.
Le azioni di partecipazione cooperativa costitulscono a tut-
ti gli effetti strumenti finanziari non partecipativi.
ARTICCLO 18 (Rssemblea speciale dei possesscri delle azioni
di partecipazione)
L'assemblea speciale dei possessori di azioni di partecipa-
zione cooperativa delibera:
a) sulla nomina e sulla revoca del Rappresentante Comune/Pre-
sidente;
b) sull'approvazione delle deliberazioni dell'Assemblea del-
la Societad che pregiudicano i diritti della categoria;
¢) sulla costituzicne di un fondo per le spese necessarie al-
la tutela dei comuni e sul relativo rendiconto;
d) sugli altri oggetti di interessi comune.
L'assemblea speciale esprime annualmente un parere motivato
sulle stato di attuazione dei programmi pluriennali.
L'assemblea speciale & convocata dal Consiglio di Amministra-
zione o dal Rappresentante Comune/Presidente, qualora lo ri-
tengano necessario o quanto ne sia fatta richiesta da almeno
un terzo del possessori del titoli.
Le deliberazioni saranno prese attribuende a ciascun posses-
sore un veto per ogni azione pesseduta.
Il Rappresentante Comune/Presidente pud esaminare i libril so-
ciali e chiederne estratti, pud assisters alle Assemblee dei
soci, ceon facoltd di impugnarne le deliberazioni; provvede
all'esecuzions delle deliberazioni dell'Assemblea speciale e
tutela gli interessi deil possessori di azioni di partecipa-
zione cooperativa nei confronti della Societa.

Articeleo 1% {Recesso)
A1 detentori di aéioni di partecipazione cocperativa 11 di-
ritto di recesse gpetta qualcra sia decorsc il termine mini-
mo di durata delle azioni stabilito dall'Assemblea in sede
di emissione delle azionli medesime.

TITOLC IiI
PATRIMCNIO E BILANCIO
ARTICOLO 20 (Patrimonio)

I1 patrimonio della Societa & costituito:
a) dal capitale sociale che & variabile =d ¢ formate da
un numero illimitato di azioni nominative del valore nomina-
le di surc 500,00 (cinguecento/00) ognuna;




L) dalle azioni di sovvenzione ncminative trasferibili del

valere nominale d4i esuro 500,00 {cinguecento/00) ognuna, emes-
se ai sensi di legge a fronte del conferimentc eseguito dai
scci sovventori per i fondi per lo sviluppo tecnologico e
per la ristrutturazione sd il potenziamento aziendale;
c) dalia riserva legale indivisibile;
d) dalla riserva straordinaria indivisibile;
) dalla riserva da sovrapprezzo delle azioni, formata con
le somme versate dai soci ai sensi del precedente articclo
10;
f) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea
e/o previsto per legge o per statute.
Tutte le riserve sono indivisibili tra i scci.
Per le obbligazioni sociali, ai sensi dell'art. 2518 del Co-
dice Civile, risponde solo la societd con il suo patrimonic
e conseguentemente i soci nei limiti delle azioni sottescrit-
te.
Il patrimonic di cui scpra deve esssre destinato unicamente
al raggiungimento degli scopl socizli.
lLe riserve indivisibili ai sensi e per gli effetti dell'art.
2545 ter Codice Civile non possonc essers distribuite tra 1
soci durante la vita della societd né all'atto del suc scio-
glimento.

ARTICOLO 21 {Bilancio)
L'esercizio sociale si chiude al 31 (trentuno) dicembre di o-
gni anno. Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo ammi-
nistrative provvede alla redazicne del bilancio con il conto
cconomico e la nota integrativa da compilarsi con criteri di
oculata prudenza ed applicando le norme legali e tributaris.
Le relazioni a1 bilancio dell'organo amministrativo e del
sindaci, se nominati, debbonc indicare specificatamente i
criteri seguiti nella gestione sociale per il consegulmento
dello scopo mutualistico ai sensi dell'art. 2545 del Codice
civile. Gli amministratori e i sindaci, se nominati, hanno
1'obbligo di decumentare nella nota integrativa al bilancio,
lc scambio mutualistico ai sensi degli artt. 2512 e 2513 Co-
dice Civile.
Deve essere redatta annualmente ed allegata al bilancio so-
cietario una relazione concernente il perseguimento del bene-
ficie comune che include:
a) la descrizions degli ocbiettivi specifici, delle modalita
e delle azioni attuati dagli amministratori per il persegui-
pento delle finalita di beneficio comune e delle eventuali
circostanze che lo hanno lmpedito o rallentato;
b) la valutazione dell’impatto generato utilizzando lo stan-
dard di wvalutazicne esternc con caratteristiche descritte
nella legge 208/15 Allegato 4), ccmprendente le aree di valu-
tazione identificate nell’allegato 5 della medesima legge;
¢) una sezione dedicata alla descrizicne dei nuovi obiettivi
che la societa intende perseguire nell’esercizio successivo.




La relazione annuale & pubblicata nel sito internet della so-

cleta.
ARTICOLO 22 {(Risultato dell'esercizio)
L' hssemblea che approva il bilancio delibera sulla destina-
zione degli utili annuali destinandcli:
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore
al 30%;
b) al Fondo mutualistico per la promozions e lo sviluppo del-
la cocperazione di cui all’art. 11 della legge 31.01.92 n.
59, nella misura prevista dalla legge medesima;
c} ad eventuale rivalutazione del capitale scciale, nei limi-
ti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge
31.01.82 n. 59;
d) ad eventuali ristorni;
e) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilite dal codice civile per le cooperative a mutualita
prevalente.
1’ Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili
tra i soci non cooperatori.
La Cocperativa pud utilizzare le riserve divisibili per di-
stribuire i dividendi ai soci non ccoperatori nslla misura
massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualita
prevalente e per remunerare gli altri strumenti finanziari
dei soci non cooperatori. L'Assemblea pud sempre deliberare
la distribuziene di utili ai soli soci finanziatorl e soci
sovventori nella misura massima prevista per le cooperative
a mutualitd prewvalente
ARTICOLC 23 (Requisiti mutualitd prevalente)
La cocperativa & a mutualitd prevalente e pertanto ai sensi
dellfarticele 2514 del codice civile:
a} & fatto divieto di distribuire i dividendi in misura supe-
riore all'interesse massimo dei buoni postall fruttiferi, au-
mentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettiva-
mente versato;
b) & fatto diviete di remunerare gli strumenti finanziari of-
ferti in sottoscrizione ai socl cooperatori in misura supe-
riore a due punti rispetto al limite massimo previstc per 1
dividendi; ]
c) & fatte divieto di distribuire le riserve fra i soci coo-
peratori;
d) & fatto obbligo la devoluzione, in caso di scioglimento
della societa, dell'intero patrimonio sociale, dedotto sol-~
tanto il capitale socizle e 1 dividendi eventualmente matura-
ti, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della ccoperazione.
ARTICOLO 24 (Ristorni)
L'Crgano amministrative che redige il progetto di Bilancio
di esercizio pud appostare somme al conto economice a titole




di ristorno, qualora lc consentano le risultanze dell'atti-

vita mutualistica e comungue in misura tale da non pregiudi-
care la remunerazione dei soci sovventori.
La delibera dell'assemblea straordinaria di emissione di a-
zieni o altri strumenti finanziari partecipativi destinati
ai soci sovventori pud prevedere limiti alla distribuzione
dei ristorni.
Tz decisione dei soci in sede dl approvazione del bilancio
provvede alla destinazione del ristorno che potra essers at-
tribuito mediante una o pil delle seguenti forme:
- erogazione diretta;
- aumentc del mumero delle azioni detenute da clascun socio;
- emissione di azioni di sovvenzione.
T ristorni sono attribuiti ai socli cooperatori proporzional-
ments alla c¢uantitz e qualita degli scambi mutualistici. I
criteri di ripartizione dei ristorni sono determinati da ap-
posito regolamento.
1,2 societa deve riportare separatamente nel bilancic i dati
relativi allfattivita con i soci distinguendo eventualmente
le diverse gestioni mutualistiche.
TITOLC IV
ORGANI SOCIALI: FUNZIONAMENTI E POTERI
ARTICOLO 25
~ 8ono organi della gocieté:
"] 1pssemblea del Soci;
"i1 Consiglic di bmministrazione;
"i] Collegic Sindacale;
"il Revisore.
ARTTICOLO 26 (Assemblea dei soci)
L'assemblea & costituita da tutti i soci.
I,'Assemblea & convocata dall'organc amministrativo ovvero
dal Presidente del consiglio di amministrazione ogni qualvol-
ra lo ritenga oppertuno o gquande, con le limitazioni di cui

2ll'art. 2367 ultimo comma del Codiece Civile, ne sia stata]

fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle matarie
da trattare, da almeno un decimo dei soci. In guestoc ultimo
caso gli amministratori devono convecare l'assemblea senza

lritardo. L'assemblea pud anche essere convocata dal Collegio

gindacale, se nominato, nel caso previsto dalliart. 2406 Co-
dice Civile.
L'Assemblea & ordinaria o straordinaria a sensi di legge.
ARTICOLO 27 (Comvocazione assemblee)
L'assemblea deve essere convocata dall'organo amministrativo
ovvero dal Presidente del ccnsiglio di amministrazione pres-
so la sede sociale, ovvero in altro luoge, purché in Ttalia.
L'Assemblea & convocata con avviso che dovra essere comunica-
to ai soci nel domicilio risultante dal libro dei soci con
qualsiasi mezzo che garantisca la prova dell'avvenute ricevi-
mento (lettera raccomandata A.R., fax, pec, posta elettroni-
ca, ecc.! almeno otte giornl prima dell'assemblea.




Nell'avvisc di conveocazione debbonc essere indicati i1l gior-

no, lfora ed il lucgo dell'adunanza, nonché l'elenco delle
materie da trattare. Nell'avviso di convocazicne potrd esse-
re prevista una data ulteriore di seconda conveocazione, che
deve essere fissata almenc ventiquattro ore dopo la prima.
In mancanza di formale convocazione l'assemblea si reputa re-
golarmente costituita in forma totalitaria gquando siano pre-
sentl o rappresentati tutti i soci aventi diritto di voto e
ad essa partecipi la maggioranza del componenti dell'crganc
amministrative e di controlle. Tuttavia, in tale ipotesi,
ciascuno del partecipanti pud opporsi alla discussione degli
argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informa-
to.
Nell'ipotesi di cui sopra dovra essere data tempestiva comu-
nicazione delle deliberazionli assunte ai componenti dell'or-
ganc amministrativo e di contreolle non presenti, L'assemblez
ordinaria per l'approvazicne del bilancio deve essere convo-
cata almeno una volta all'anno, entro centoventi giorni dal-
la chiusura dell'esercizio sociale; & fatta salva la convcoca-
zione entro centottanta giorni nei limiti ed alle condizioni
previsti dal secondc comma dell'art. 2364 del Codice Civile.
L’ assemblea ordinaria e straordinaria potrannc svolgersi con
intervenuti dislocati in pid luoghi, contigui o distanti, au-
dic/video collegati, a condizione che siano rispettati il me-
todo collegizle e 1 principi di buona fede e di paritd di
trattamento dei soci. In particolare, & necessario che:
- sia consentiteo al Presidente dell'assemblea, anche a mez:zo
del proprio ufficio di presidenza, di accertare 1'identita e
la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svelgimento
dell’adunanza; constatare e proclamare 1 risultati della vo-
tazione;
-~ sla consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
- gia consentito agli intervenuti di partecipare alla discus-
sione e alla votazicne simultanea sugll argomenti all’ordine
del giorno;
— vengano indicati nell'avvise di convecazione (salvo che si
tratti di assemblea totalitaria) i luoghi audio/video cclle-
gati a cura della societad, nei guali gli intervenuti potran-
no affluire, dovaﬁdosi ritenere sveclta la riunicne nel lucgo
ove sarannc presenti il presidente e 11 soggetto verbalizzan-
te.

ARTICOLO 28 (Costituzione assemblee)
L'Assemblea, tanto in sede ordinaria che straordinaria, &
presieduta dal Presidente del Consiglic di Amministrazicne
e, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presiden-
te, i1n mancanza, da soggette designato dall'assembleaz stessa
con il wvoto della maggicranza dei presenti. L'Assemblea nomi-
na un segretario.
Le deliberazionli deveono risultare da verbale sottoscritto




dal Presidente dell'Assemblez e dal segretaric.

I1 Presidente dell'Assemblea verifica la regolaritd della co-
stituzione, accerta l'identita e la legittimazione dei pre-
senti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati'del—
le votazieni ai sensi dell'art. 2371 Codice Civile.
11 verbale delle Assemblee in sede straordinaria deve essére
redatto da un notaic.

ARTICOLO 29 (Quorum costitutivi e deliberativi)
In prima convocazione 1'Assemblea, sia ordinaria che straocr-
dinaria, & validamente costituita quandc siano presentl o
rappresentati la metéd pibu uno dei voti spettanti ai soci a-
venti diritto al voto e delibera a maggioranza assoluta dei
voti presenti o rappresentati.
In seconda convogazione l'Assemblea, ordinaria & wvalidamente
costituita gualungue sia 1l numero dei wvoti spettanti ai so-
el presenti o rappresentati aventl diritto al votc e delibe-
ra a maggioranza assoluta dei voti presenti o rappresentati.
In seconda convocazione l'assemblea straordinaria delibera
col voto faveorevole di pin di 1/5 {un quinto) dei voti spet-
tanti ai soci aventi diritto al votc.
In materia di scioglimento anticipato, trasformazione e fu-
sione tanto in prima quanto in seconda conveocazione l'assem-
biea delibera tuttavia sempre con il voto favorevole della
maggioranza assoluta del voti spettanti ai soci aventi dirit-
to al wvoto.
Sono fatte salve le maggloranze pil elevate previste indero-
gabilmente dalla Legge o dal presente statutc.

ARTICOLO 30 (Diritte di voto)

Hanno diritto di voto in assemblea i soci iscritti da almeno
30 (trenta) giorni nel Libro Soci. Ogni socioc cooperatore ha
diritto ad un voto, qualungue sia il numero delle azioni pos-
sedute. Ciascun socio sovventore ha diritto ad almenc un vo-
to qualungue sia il numerc delle azioni sottoscritte. Cia-
scun socioc sovventore altresi pud avere diritto ad uno o pit
voti aggiuntivi, fino ad un massimc di cingue wvoti in tota-
le, in relazione all'ammontare delle azioni sottoscritte.
Pill precisamente ogni socio sovventcre ha diritto ad un nume-
ro complessivo di voti pari al rapporto, arrotondato per di-
fetto, fra l'ammontare della partecipazione posseduta ed il
valore delle azioni detenute da ciascun socic cooperatore,
tenuto conto anche che nel caso tale rapporto sia, prima del-
1'arrotondamente, inferiore all'unita, 1l socio sovventore
ha comunque diritto ad un voto.
In ogni casc il numero dei voti attribuiti alla totalitd del
soci sovventori non pud superare un terzo del voti epettanti
a tutti i soci.
Nel caso in cul la totalita dei scci sovventori avesse dirit-
to, sulla base del capitale detenutc, ad un numero complessi-
vo di voti superiore al predetto limite di legge, si proce-
dera ad una ripartizione dei voti complessivamente attribui-




bili fra i soci sovventori, in proporzione all'ammontare del-

le azioni da ognuno di essi possedute.
L'attribuzione dei voti ai soci sovventori & di competenza
dell'organo amministrativo il guale assclvera tale compito
in occasione di ogni assemblea all'atte della convocazione.
In concreto si opererd nel modo seguente:
- si divide 1'ammontare complessivo del capitale detenuto
dai soci cooperatori per il loro numero, ottenendo cosil la
media aritmetica;
- si divide l'ammontare di capitale detenuto da ciascun so-
cio sovventore per la media determinata: il risultato, arro-
tondato per difetto all'intero inferiore, rappresenta il nu-
mero di wvoti riconeosciuti al socio sovventore, tenuto conto
che tale numero non potrd essere superiore a cingue né infe-
riore ad uno;
- si calcola il numerc complessivo dei voti riconosciuti al-
la totalita dei soci sovventori (ovvero la somma dei voti at-
tribuiti a ciascuno degli stessi determinati ai sensi del
precedente capoverso); se tale numero risulta superiore ad
un terzo della totalita dei voti spettanti a tutti i soci,
in concreto con specifico riferimento agli aventi diritto
per ogni singola assemblea, il numero dei voti attribuibili
alla totalita dei soci sovventori & ridotte al detto limite
di legge e si provvede alla sua ripartizione nel modo che se-
gue:
- si ordinano i soci sovventori in una serie progressiva de-
crescente in ragione dell'ammontare della partecipazione pos-—
seduta da ciascuno;
- si assegna comungue ad ogni socio sovventore un voto; se
rimangono ancora dei voti attribuibili, si procede assegnan-
do un ulteriore voto a ciascun socic sovventore seguendo
1'ordine della serie, proseguendo fino all'esaurimento dei
voti disponibili e ripartendo ogni volta dal primo della se-
rie, avendo cura di escludere via guei soci che abbiano rag-
giunto il numero dei voti cuil avrebbero diritto.
Il socio pud farsi rappresentare mediante delega scritta da
altrc socio non amministratore o sindaco e con 1 limiti di
cui all'art. 2372 del Codice Civile. Ogni socio non pud ave-
re pit di dieci deleghe ai sensi dell'art. 2539 del Codice
Civile.

ARTICOLO 31 (Assemblea ordinaria)
All'Assemblea ordinaria & inderogabilmente attribuito il po-
tere di:
- approvare il bilancio consuntivo dell'esercizio sociale ed
eventualmente il bilancio preventivo;
- deliberare sulla destinazione degli eventuali utili e sul-
la copertura delle perdite;
- procedere alla nomina e revoca degli organi sociali;
- deliberare 1l'eventuale compenso da corrispondersi agli Am-
ministratori per la loro attivita e determinare il compenso




annuale dei sindaci e del revisore;

— deliberare sulla responsabilita degli amministratori, dei
gindaci e del revisore;

- deliberare sulla destinazione dei fondl eventualmente ac-
cantonati per fini di mutualita;

- deliberare sull'eventuale erogazione di ristorni;

- deliberare sulle domande di ammissione non accolte dal Con-
siglio.

L'Assemblea ordinaria, incltre, delibera su tutti gli altri
oggetti attribuiti dalla Legge © dallo statuto alla competen-
za dell'Assemblea.

ARTICOLO 32 (BAssemblea straordinaria)
All'assemblea straordinaria & attribuito il potere di delibe-
rare:

- sulle modifiche dell'atte costitutivo e dellc statuto so-
ciale, comprese guelle che riguardano le clausole nutuslisti-
che (art. 2514 Codice Civile}, sulla proroga della durata ©
sullc scioglimento anticipato della socleta;
- sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei liguida-
tori;
- su ogni altra materia espressamente attribuita dalla Legge
alla sua competenza.

ARTICOLO 33 (Comsiglic di Amministrazione)
La societd & amministrata da pin amministratori che agiscono
in forma di Consiglio di Amministrazicne.
Con la decisione di nomina degli amministratori, l'assemblea
dei soci stabilisce: il numero degli stegsi, variabile da
tre a nove. Gli Amministratori possonoc essere scelti anche
trz i non soci ma la maggicranza degli hmministratori deve
essere scelta tra i socl cooperatori ovvero tra le persone
indicate dai soci cooperatori persone giuridiche ai sensi
dell'art. 2542 Codice Civile.
I ccmpeonenti dell'Organo amministrativo duranc in carica tre
esercizi e scadono alla data dell'assemblea convocata per
1'approvazione del Dbilancio relativo all'ultimo esercizio
della loro carica. Gli amministratori scno rieleggibili.
Gli amministratori ncn possono cumulare cariche le quali per
numeroc, complessitd ed onerosita dell'impegnc operativo ri-
chiesto rendano incerto o inadeguatamente efficace l'espleta-
mento delle funzioni amministrative.
Il comsiglioc nomina fra i suoi membri il presidente, gquando
a cid non provvede l'assemblea; pud incltre nominare unc o
pitt vice presidenti se a queste nomine non ha provveduto
liassemblea.
In caso di mancanza di unc o piu amministratori il Comsiglio
provvede a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del
Codice Civile, purché la maggicranza sia sempre costituita
da soci cooperateri.
Ai sensi del D.M., 23 dicembre 2024, n. 463, nel casc in cui
la societa fosse riconosciuta gquale Teatrc Nazionale o Tea-




tro della Cittd di Rilevante Interesse Culturale dal Ministe-

ro della Cultura, la composizione, la durata e la conferma
dell’Organc Amministrativo saranno determinati in conformita
all’articoleo 11 del succitato Decreto Ministeriale e succes-
sive modifiche e integrazioconi.
Nello specifico, in caso di riconoscimento gquale Teatro Na-
zionale:
- la durata del Consiglio di Amministrazione dovra essere
non inferiore ai tre e non superiore ai cingue esercizi (ma
comunque sempre nel rispetto di guanto previsto dall'art.
2383 c.c.). Gli amministratori saranno rieleggibili per non
pil di una volta;
- almeno uno dei componenti del Consiglic di Amministrazione
del teatro sara designato dal Ministro della cultura;
- la composizione del Consiglio di Amministrazione del tea-
tro deve tener conto delle disposizioni in materia di parita
accesso agli organi di amministrazione e controllo delle so-
cietd, di cui alla legge 12 luglic 2011 n. 120.
Nello specifico, in caso di riconoscimento quale Teatro del-
la Citta di Rilevante Interesse Culturale:
- la durata del Consiglio di Amministrazione dovra essere
non inferiore ai tre e non superiore ai cingue esercizi (ma
comungue sempre nel rispetto di quanto previsto dall'art.
2383 c.c.). Gli amministratori saranno rieleggibili per non
pit di una veolta;
- la composizione del Consiglio di Amministrazione del Tea-
tro deve tener conto delle disposizioni in materia di parita
accesso agli organi di amministrazione e controllo delle so-
cietd, di cui alla legge 12 luglio 2011 n. 120.
Fermo restando in capo all’Organo Amministrative la funzione
di indirizzo attinente alla definizione degli obiettivi glo-
bali e la fissazione delle strategie della societa, con par-
ticolare riguardo allo scopo di beneficio comune, dovra ammi-
nistrare la societa in modo da bilanciare l’interesse dei so-
ci, 11 perseguimento delle finalita di beneficio comune e
gli interessi delle categorie indicate nell’oggetto sociale,
conformemente a gquanto previsto dallo statuto.
Lo stesso Qrgano amministrativo fermo gquanto disposto dalla
disciplina di ciascun tipo prevista dal codice civile, potra
svolgere le funzioni e compiti strumentali al perseguimento
delle finalita benefit, ovvero potréd individuare il soggetto
o 1 soggetti responsabili cui affidare le predette funzioni
e compiti a procuratori e altri soggetti anche non dipenden-
ti della societa, all’uopo nominati. Questi ultimi risponde-
ranno della mancata attuazione degli scopi benefit nei limi-
ti dei poteri conferitigli.

ARTICOLO 34 (Adunanze e deliberazioni)
Il Consiglio di Amministrazione si raduna, anche in luogo di-
verso della sede sociale, purché in Italia, tutte le wvolte
che il presidente lo giudichi necessario. La convocazione




viene fatta dal presidente con avviso trasmesso a ciascun

membro del consiglio e del Collegio Sindacale, ove nominato,
con mezzi che garantiscano la prova dell'avvenuto ricevimen-
to almeno 5 (cingue) giorni prima di quello fissato per la
riunione o, in caso di urgenza, almeno 1 (uno) giorno prima.
Si riterranno comungue validamente costituite le riunioni
del consiglio di amministrazione, anche in difetto di forma-
le convocazione, quando siano presenti tutti gli amministra-
tori e tutti i sindaci effettivi in carica.

I1 Consiglio di Amministrazione & validamente costituito con
la presenza della maggioranza dei suoi membri.

I1 Consiglio di Amministrazione delibera validamente con il
voto favorevole della maggioranza assoluta deil presenti. Nel
caso in cui si dovesse manifestare una situazione di parita
di voti e quindi di stallo decisionale il voto del Presiden-
te del Consiglio avrad valenza doppia.

E' tuttavia sempre necessario il voto favorevole della mag-
gioranza degli amministratori per i seguenti atti:

- acquisto o cessione di immobili;

- acquisto o cessione di beni ammortizzabili del valore supe-
riore a euro 25.000,00 (venticinguemila/00):;

- rilascio di avalli, fidejussioni e altre garanzie a favore
di terzi;

- ottenimentc di fidi per scoperto di cassa supericre a euro
25.000,00 (venticingquemila(00);

- affidamento ad un singolc soggetto economico superiore ad
euro 25.000,00 (venticinguemila/00);

- acquisizione e cessione di partecipazioni in societa, asso-
ciazioni, enti comungue denominati;

- acquisizione, cessione © affitto di aziende o singoli rami.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute
dal Presidente o, in mancanza, dal Vice Presidente o dall'am-
ministratore designato dagli intervenuti. Le deliberazioni
del Consiglio devono constare da verbale sottoscritto dal
presidente e dal segretaric. Nelle votazioni a parita di ve-
ti prevale il voto del Presidente purché il Consiglioc non
sia composto da due soli membri. Ai sensi dell'art. 2388 ter-
70 comma del Codice Civile, non & ammesso il voto per rappre-
sentanza. Ai sensi dell'art. 2391 Codice Civile ogni ammini-
stratore deve dare notizia agli altri amministratori e al
Collegio Sindacale, se nominato, di ogni interesse che, per
conto proprio o di terzi, abbia in una determinata operazio-
ne della societa, precisandone la natura, i termini, l'origi-
ne e la portata; se si tratta di un amministratore delegato
deve astenersi dal compiere 1l'operazione, investendc della
stessa l'organo collegiale.

In tali casi, inoltre, la deliberazione del Consiglio di Am-
ministrazione deve adeguatamente motivare le ragioni e la
convenienza per la societa dell'operazione. E' ammessa la
possibilita che le riunioni del Consiglic di Amministrazione




si tengano in videoconferenza. Pertanto gli aventi diritto a

partecipare alle riunioni consiliari possonc intervenire a
distanza in sedi diverse, utilizzando sistemi di collegamen-
to audiovisivo; in tal caso dovranno essere assicurate:
a) l'individuazione di tutti i partecipanti in ciascun luogo
di collegamento e sia consentito al Presidente del Consi-
glio, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di ac-
certare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, di
regolare lo svolgimento dell'adunanza, di constatare e pro-
clamare i risultati della votazione;
b) la presenza nello stesso luogo di chi presiede e del se-
gretario della riunione e sia consentito agli intervenuti di
partecipare alla discussione e zalla votazione simultanea su-
gli argomenti posti all'ordine del giorno;
c) la possibilita di ciascuno dei partecipanti alla riunio-
ne, di seguire la discussione, di intervenire in tempo reale
alla trattazione degli argomenti affrontati e di visionare,
ricevere e trasmettere atti e documenti in genere attuando
contestualita di esame e di decisione deliberativa;
d) siano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi au-
dio/videc collegati a cura della societd, nei quali gli in-
tervenuti potranno affluire. Tutti i partecipanti devono es-
sere identificati e a tutti deve essere consentito seguire
la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazio-
ne degli argomenti affrontati.
Verificandosi tali requisiti, il Consiglio di Amministrazio-
ne si considera tenuto nel luogo in cui si trovano il presi-
dente ed il segretario della riunione onde consentire la ste-
sura e la sottoscrizione del verbale relativo.

ARTICOLO 35 (Poteri)
Al Consiglioc di Amministrazione competono tutti i poteri per
la gestione ordinaria e straordinaria e di disposizione del-
la societa.
Il Consiglio di Amministrazione, nei limiti previsti dal-
l'art. 2381 del Codice Civile, pud delegare proprie attribu-
zioni in tutto o in parte singolarmente ad unc o pitu dei
sucl compecnenti, ivi compreso il presidente, ovvero ad un co-
mitato esecutivo composto da alcuni dei suoi membri, determi-
nando i limiti della delega e dei poteri attribuiti. Ai sen-
si dell'articolo 2544 primo comma del Codice Civile non pos-
sono essere delegati dagli amministratori, oltre le materie
previste dall'art. 2381 del Codice Civile, i poteri in mate-
ria di ammissione, recesso, esclusione dei soci e le decisio-
ni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci.
Gli organi delegati riferiscono al Consiglic di Amministra-
zione e al Collegio Sindacale, se nominato, in merito al ge-—
nerale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evo-
luzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le
loro dimensioni o© caratteristiche, effettuate dalla societa
o dalle sue controllate almeno ogni centoottanta gicrni ai




sansi dell'art. 2381, 5° comma, Codice Civile. Il comitato e-

secutivo, se nominato, si compone da un minimo di due ad un
massime di cingue membri. I membri del comitato esecutivo
posgono in ognl tempo essere revocati o sostituiti dal Comsi-
glio di Amministrazicne.

Segretario del comitate esecutivo & il segretarioc del consi-
glio di amministrazione, s& nominato, o altrimenti un memnbro
designato dazl presidente.

Per la convocazione, la costituzione ed il funzionamento del
comitato esecutivo valgono le norme previste per 1l consi-
glio di amministrazione.

I1 Consiglic di Amministrazicne pud nominare il/la Diretto-
re/Direttrice stabilendone mansioni e compenso.

I1/La Direttore/Direttrice coordina e dirige il lavoro del
perscnale & gestisce le attivitd della societd nell’ambito
degii indirizzi delineati dal Consiglie di Amministrazicne.
E' compito del/della Direttore/Direttrice dare esecuzicne al-
le delibere e alle indicazioni del Consiglio di Amministra-
zione = del Comitato Esecutive (se istituite), tranne che es-
si non dispongano espressamente in modo diverso.

TI1/La Direttore/Direttrice partecipa alle sedute del Consi-
glio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo, se istitui-
to, avendo diritto di formulare proposte e chiedendc la ver-
balizzazicne.

Nel caso in cui la societd fosse riconosciuta quale Teatro
Nazionale o Teatro della Cittd di rilevante interesse cultu-
rale, ai sensi del Decresto Ministeriale 23 dicembre 2024 -
art. 9 efo Art. 10, la durata dellfincarico c¢el Direttore/Di-
rettrice = le relative modalita di espletamentc saranno de-
terminato in conformita allfarticolo 11 del succitatoc Decre-
to Ministeriale e successive modifiche e integrazioni.

Nello specifico, in caso di riconoscimento guale Teatro Na-
zionale:

- 1la durata dellfincarice del Direttore/Direttrice dovrd es-|

sere nop inferiore ai tre e non superiore ai cingue eserci-
zi. Tl Direttore/Direttrice sard rinominabile per non piﬁ di
una volta;

- 1'incarico dovra essere svolto in esclusiva per il Teatro
con il gquale & dinstaurate il rapporto contrattuale, secondo

quanto precisato all’BArt. 11 comma 2, lett. c) e d) del De- |

creto Ministeriale 23 dicembre 2024;

- i1 Direttore/la Direttrice dovrannc garantire la presenza
allfinterno del Teatro, nel rispetto dell’importanza del ruo-
lo di vertice loro affidato. Non potranno pertanto svolgere
per altri soggetti attivita manageriali, di consulenza e/o
prestazioni di qualsiasi natura, comprese, & titelo indicati-
vo, prestazioni artistiche in gqualita di registi, -attori,
scenografi, costumisti e analoghe, ad sccezione delle atti-
vita di  formazicne che comungue dovrannc essere preventiva-
mente documentate al Consiglic di Anministrazione e dalle




stesso autorizzate;

- al di fuori dell'attivita tipica di direzione del Teatro e
all’interno del rapporto in essere, il Direttore/la Direttri-
ce avranno la facolta di effettuare prestazioni artistiche a
favore del Teatro da loro diretto nel rispetto di gquanto sta-
bilito all’Art. 11, comma 2, lett. e) ed f) del Decreto Mini-
steriale 23 dicembre 2024, nonché al di fuori del Teatro da
loro diretto nei limiti di guanto stabilito all’Art. 11, com-
ma 2, lett. g) e h) del Decreto Ministeriale 23 dicembre
2024.
Nel caso in cui la societa fosse riconosciuta quale Teatro
della Citta di rilevante interesse culturale, ai sensi del
Decreto Ministeriale 23 dicembre 2024 - Art. 9 e/o Art. 10,
la durata dell’incarico del Direttore/Direttrice e le relati-
ve modalita di espletamento saranno determinato in confor-
mita all’articolo 11 del succitato Decreto Ministeriale e
successive modifiche e integrazioni:
- la durata dell’incarico del Direttore/Direttrice dovra es-
sere non inferiore ai tre e non superiore ai cinque eserci-
zi. Il Direttore/Direttrice sara rinominabile per non pit di
una volta;
- l’incarico dovra essere svolto in esclusiva per il Teatro
con 1l quale & instaurato 1l rapporto contrattuale, secondo
gquanto precisato all’Art. 11 comma 4, lett. ¢) e d) del De-
creto Ministeriale 23 dicembre 2024;
- il Direttore/la Direttrice dovranno garantire la presenza
all’interno del Teatro, nel rispetto dell’importanza del ruo-
lo di vertice loro affidato. Non potranno pertanto svolgere
per altri soggetti attivita manageriali, di consulenza e/o
prestazioni di qualsiasi natura, comprese, a titolo indicati-
vo, prestazioni artistiche in qualita di registi, attori,
scenografi, costumisti e analoghe, ad eccezione delle atti-
vita di formazione che comunqgue dovranno essere preventiva-
mente documentate al Consiglio di Amministrazione e dallo
stesso autorizzate;
- al di fuori dell’attivita tipica di direzione del Teatro e
all'interno del rapporto in essere, il Direttore/la Direttri-
ce avranno la facolta di effettuare prestazioni artistiche a
favore del Teatro da loro diretto nel rispetto di gquanto sta-
bilito all’Art. 11, comma 4, lett. e) ed f) del Decreto Mini-
steriale 23 dicembre 2024, nonché al di fuori del Teatro da
loro diretto nei limiti di quanto stabilito all’Art. 11, com-
ma 4, lett. g) e h) del Decreto Ministeriale 23 dicembre
2024.

ARTICOLO 36 (Rappresentanza)
La firma e la rappresentanza legale della societa di fronte
ai terzi ed in giudizio spetta al Presidente ed al Vice Pre-
sidente del Consiglio di Amministrazione ed agli Amministra-
tori Delegati in via tra di loro congiunta o disgiunta secon-
do quanto stabilito dalla deliberazione di nomina. In caso




di assenza o impedimento del Presidente del Consiglio di Am-

ministrazione, tutti 1 poteri a lui attribuiti spettanc al
Vice Presidente. Il concreto esercizio dei poteri di rappre-
sentanza da parte del Vice Presidente attesta nei confronti
dei terzi l'assenza o 1'impedimento del Presidente e esonera
i terzi da ogni accertamento e responsabilita.

ARTICOLO 37 (Presidente onocrario)
I,'assemblea ordinaria dei soci, su proposta del Consiglio di
Amministrazione pud eleggere un Fresidente Onorario tra le
personalita che godano di riconosciuto prestigio nel meonde
della cultura e che abbiano contribuito in modec rilevante al
suc sviluppo.
I'assemblea ordinaria dei soci che ha provveduto alla nomina
del Presidente Onoraric determinera la durata della carica
anche a tempo indeterminato.
La carica di Presidente Onorario & incompatibile con cgni ca-
rica sociale.
Il Presidente Onorario non avrda la rappresentanza della so-=
cieta.
T1 pPresidente Onoraric potra partecipare alle Assemblee dei
soci, senza diritto di voto e potrd partecipare, su invito
alle riunioni del Consiglic di Amministrazione, senza dirit-
to di voto ivi esprimendo, ove lo desideri, opinioni e pare-
ri non vincolanti.
Tale carica non dovra essere necessariamente ricoperta e si
procederd alla nomina solo quando l'Assemblea dei soci, su
proposta del Consiglio di Amministrazione, ravvisera in figu-
re di alto prestigic le particolari caratteristiche di cui
al presente articolo.

ERTICOLO 38 (Collegio Sindacazle)
Il Collegio 8Sindacale, ove necessario ai sensi dell'art.
2497 del Codice Civile, come richiamato dall'art. 2543 del
Codice Civile, oppure ove nominato dall'assemblea, gl compo-
ne di tre Sindaci Effettivi e due supplenti, tuttl in posses-
so dei requisiti di legge, dura in carica per tre esercizi,
scadendo allz data dell'assemblea convocata per l'approvazio-
ne del bilancio relativo al terzo esercizic della carica ed
& rieleggibile.
Salvo quantc previsto pilt avanti, il Presidente del Collegio
Sindacale & nominato dall'Assemblea.
Nel caso in cui la societd fosse riconecsciuta quale Teatro
Nazionale o Teatro della Citta di Rilevante Interesse Cultu-
rale dal Ministero della cultura, ai sensi del Decreto Mini-
steriale 23 dicembrs 2024 - Art. 9 e/o Art. 10, la durata
del Collegio Sindacale dovrad essere non inferiore ail tre e
non superiore al cingue esercizi (ma comungue semprs nel ri-
spetto di quanto previsto dall'art. 2400 c.c.) e lo stesso
potrd essere rieletto una sola volta,
Nello specifico, in caso di riconcscimento gquale Teatro Na-—
zionale e/o gquale Teatro della Citta di Rilevante Interssse




Culturale, il Presidente del Collegio Sindacale sard designa-

to dal Ministro della cultura.
La retribuzione annuale dei sindaci deve essere determinata
dall'hAssemblea all'atto della nomina, per Li'intero periodo
di durata del lorc ufficio. '
Per le cause di decadenza ed ineleggibilitd si applica
l'art. 2399 del Codice Civile.

ARTICOLO 39 (Funzioni)
Il Ceollegio Sindacale, al sensi dell'art. 2403 del Codice Ci-
vile, wvigila sull'osservanza della legge & dellc statuto,
sul rispetto del principi di correttz amministrazione e in
particolare sull'adeguatezza dell'azsetto organizzativo, am-
ministrativo e contabile adottate dalla societid e sul suo
corretto funzionamento.
Ove possibile ai sensi dell'articolo 2409 bis del Codice Ci-
vile, il Collegio Sindacale esercita, inoltre, il controllo
contabile. In tal caso 1 Sindaci devono essere scelti tra i
soggettl lscritti nel Registro dei Revisorl Legalli dei Conti
istituito presso il Ministero dell'Economia e delle Finanze.
I Sindaci sono tenuti ad intervenire alle Assemblee =d alle
sedute del Consiglio di Amministrazione. Il Ccllegic Sindaca-
le accerta la regclare tenuta della contabilitd e la corri-
spondenza del bilancic alle risultanze dei 1libri contabili e
delle scritture. Di ogni ispezione, anche individuale, dovra
compilarsi werbale da inserirsi nell'apposite libro. Per
guanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si
applicano al Collegic Sindacale tutte le disposizionli previ-
ste in materia di Collegio Sindacale della Sccletd per azic-
ni.

ARTICOLO 40 (Revisione)
Il controllo contabile viene esercitato dal Collegic Sindaca-
le, se nominato, nei limiti e nel casi di cui all'art. 2409
bis Codice Civile ultime comma.
In tutti gli altri casi 11 controllo contabile & esarcitato
al sensi dell'art. 2409 bis comma uno Codice Civile da un Re-
visore Legale dei Conti o da una Soclietd di Revisione iscrit-~
ti npell'apposite Registro. Il Revisore Contabile o la So-
cieta di Revisicne incaricati del controlle contabile svolgo-
no le funzioni e sono nominati in base alle disposizioni pre-
viste negli articeli 2409 bis e seguenti del Codice Civile.
L'incarico di contrelle contabile & conferito dall'Assem-
blez, sentito il Collegio Sindacale, ove nominato. L'incari-
co ha durata per tre esercizi, scadendo alla data dell'assem-
blea convocata per l'approvazione del bilancic relativo al
terzo esercizio della carica.
Nel caso in cul la societa fosse riconosciuta guale Teatro
Nazicnale o Teatro della Cittd di Rilevante Interesse Cultu-
rale dal Ministero della cultura, ai sensl del Decreto Mini-
steriale 23 dicembre 2024 - Art. 9 e/o Art. 10, =i applica
gquanto previsto dal relativo Art. 11 in tema di durata & com-




posizione degli organi statutari.

TITOLO V
SCIOGLIMENTO ¥ LIQUIDAZIONE
ARTICOLO 41
L'Assemblea straordinariz che delibera lo scioglimento della
Societd procede alla nomina di uno o piu liquidatori ai sen-
si di legge.
Alla denominazione sociale deve essere agglunta l'indicazio-
ne che trattasi di societd in liguidazione.
2lla liguidazione si applicano gli articoli 2484 e seguenti
del Codice Civile.
A seguito delle scioglimente della societa, il patrimonio so-
clale & devoluto nel seguente ordine:
- rimborse al possessori di strumenti finanziari dei titolil
di debito e simili, dagli stessi posseduti;
- restituzione =zi socl cooperatori delle rispettive quote di
capitale sociale effettivamente versato, ed eventualmente ri-
valutato ed aumentato a norma di legge;
- ripartizicone tra i soci delle riserve divisibili;
- correspcnsione al soci dei dividendi eventualmente matura-
ti;
- devoluzione delle riserve indivisibili ai fondi mutualisti-
ci per lz promozione e lo sviluppo della cooperazione.
Eventuali residuli attivi risultanti verranno ripartiti tra 1
soci cooperatori in proporzione alle rispettive partecipazio-
ni.
T soci che non akbianc concorse alle deliberazioni riguardan-
ti la revoca dellc stato di liquidazione hanno diritte di re-
cedere. ‘
TITOLO VI
- REGOLAMENTO INTERNO
ARTICOLO 42
Per meglic disciplinare il funzionamentc internc e, soprat-
tutto, per disciplinare i rapporti tra la societd ed 1 soci
determinando criteri e regole inerenti lo svelgimente del-
17attivitad mutualistica, l'organc amministrativo potra elabo-
rare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente al-
|l'approvazione dell'assemblea con le maggioranze previste
per l'assemblea straordinaria.
TITOLO VII
CLAUSOLA COMPROMISSORIA
ARTICOLC 43
Tutte le controversie che dovessero i1nscrgers tra 1 soci
nonché tra societd e soci in relazione al rapporto sociale ©
all'interpretazicne e all'esecuzione del presente statute e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi socia-
1li, quelle promosse da amministratori, liguidatori e sindaci
ovvero nei lore cenfronti, purché compromettibili, verranno
deferite a un Arbitro Unico nominato dal Presidente dell'Or-
dine degli Avvocati della Provincia di Bari.




Non possono essere oggetto di clausela compromisscria le con-

troversie nelle quali la legge preveda l'intervento obbliga-
torio del pubblicc ministero.
L'Arbitro giudicheri secondo equitd e senza formalitd e 1l
suo giudizio sard inappellapile, salvo gquantc disposto dal
D.Lgs. 17 gennalo 2003, n. 5.
Le modifiche alla presente clausola compromissoria devono es-
sere approvate con delibera dell'assemblea straordinaria dei
socli con la maggioranza di almeno 1 due terzi dei voti spet-
tanti ai soci. I soci assenti o dissenzienti possono, entro
i successivi ncvanta giorni, esercitare il dirittc di reces-
so a sensi del precedente art. 10. '
TITCLO VIIT
DISPOSIZIONI GENERALI E TRANSITORIE
ARTICOLO 44
Per gquantc non contemplato dal presente statuto valgono le
vigenti disposizioni di legge.
F/ti: Augustoc MASIELLO
Notaic Michele LABRIOLXE seque sigillo.
Lz pressnte copla ccnstante di trentunc facclate & conforme
all'originale e si rilascia per l'uso che compete.
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