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NOTATO
MICHELE LABRIOLA

| VERBALE DI ASSEMBLEA
‘ Repubblica Italiana
|L'anno duemilaventidue, il mese di dicembre, il giorno ven-
totto in Bari, nel mio studic alla Via De Rossi numero 16,
alle ore quindici.
|Innanzi di me Dottor MICHELE LABRIOLA, Notaioc iscritte al
Collegio Notarile del Distretto di Bari, ove risiedo,
51 @& costituita la signora
PRPPALEPORE Maria, nata a Bari il 9 gennaio 1969, che inter-
viene al presente atto nella qualitd di Presidente del Consi-
glio di Amministrazione della societad cooperativa "TEATRI DI
BARI Societa cooperativa" con sede in Bari alla Strada San
Giorgic Martire n. 22/F, ove per la carica domicilia, codice
fiscale e iscrizione al Registro delle Imprese di Bari n.
07685700721.
Detta comparente, cittadina italiana, della cui identita per-
sonale io Notaio sono certo, mi richiede di redigere il ver-
bale dell'assemblea dei soci di detta societd, convocata per
oggi in seconda convocazione in questo luogo ed alle ore
quattordici e trenta per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno
1) Adeguamento Statuto ex Art. 12, del D.M. 27/07/2017 Mini-
stero della Cultura, cosi come modificato dal D.M. 25 otto-
bre 2021;
2) Adeguamento Statuto ai sensi commi 376-384, articolo uni-
co della legge 28/12/2015 n. 208 per conseguire la qualifica
di Societa Benefit.
Assume la presidenza, ai sensi dell'art. 28 dello Statuto So-
ciale, la costituita signora PAPPALEPORE Maria, nella qua-
litd, la quale dato atto della presenza in assemblea:
1) di tutti i soci, in proprio: PAPPALEPORE Maria, CIPRIANO
Vincenzo Marco, BARILE Vito, CAPRIUOLO Manuela, DIVELLA Da-
rio, PASCAZIO Giovani, MASTROVITI Sabina, LUDOVICO Teresa,
e per deleghe contenute in atti sociali i signori: CANGELLI
Giovanna, GASSER Karin, DEPALO Michele, LOPRIORE Girolamo,
SANTORO Luca, ANGELILLO Franca, IPPOLITO Luca, AMBRIOLAE As-
sunta, BARI Maria Cristina, CHIRULLI Pietro Vito, MASIELLO
Augusto, "COOPERATIVA KISMET a r.l.";
2) dei seguenti componenti del Consiglio di Amministrazione
in persona di essa costituita, Presidente, e dei signori Ba-
rile Vito, Cipriano Vincenzo Marco, Ludovico Teresa, Consi-
glieri;
Bi che l'assemblea indetta per il 27 dicembre 2022 alle ore
nove, in prima convocazione & andata deserta;
dichiara
validamente costituita l'assemblea dei soci di detta so-
cieta, riunitasi in seconda convocazione per discutere sui
punti all'ordine del giorno.
Il Presidente propone all'assemblea di adottare un nuovo te-
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sto di statuto sociale, al fine di adeguare il medesimo alle

disposizioni previste dall'art. 12, del D.M. 27 luglio 2017‘
Ministerc della Cultura, cosl come modificate dal D.M. 25 ot-—|
tobre 2021 per i teatri nazionali e di rilevante interesse|
culturale, nonché alle disposizioni contenute all'art. 1 com- |
mi 376-384 della legge n. 208 del 28 dicembre 2015, volte al
conseguimento della qualifica di "societa Benefit", ed in
particolare prevedendo:

- che la durata degli organi statutari sia pari a tre eserci-
[zi e che i membri degli stessi possanc essere confermati per|
non piu di due volte ai sensi dell'art. 12 lettera a) dell
D.M. 27 luglio 2017 Ministero della Cultura;

- che il Consiglic di Amministrazione possa nominare un/una
Direttore/Direttrice per coordinare e dirigere il lavoro del
personale e gestire le attivita della sccieta nell'ambito de-
gli indirizzi delineati dal Consiglio di Amministrazione nel
rispetto delle previsioni di cui all'art, 12 lettera b) del
D.M. 27 luglio 2017 Ministero della Cultura;

- che uno dei componenti del Consiglio di Amministrazione ed
il presidente del Collegio Sindacale venga designato, in ca-
so di riconoscimento, dal Ministro competente ai sensi del-
l'art. 12 lettera c) del D.M. 27 luglic 2017 Ministero della
Cultura;

- che la composizione del Consiglio di Amministrazione del
teatro tenga conto delle disposizioni in materia di parita
di accesso agli organi di amministrazione e controllo delle
societd di cui alla legge 12 luglie 2011, n. 120, ai sensi
dell'art. 12 lettera d) del D.M. 27 luglio 2017 Ministero
della Cultura;

1'indicazione nell'oggetto sociale delle specifiche fina-
1ita di beneficio comune ai sensi dell'art. 1 comma 379 del=
la legge n. 208 del 28 dicembre 2015;

- che ai sensi dell'art. 15 dello Statuto 1'Organo Ammini-
nell'autorizzare la cessione delle partecipazioni

strativo,
sociali, debba preliminarmente verificare la volontd e 1'im-

pegno dell'avente causa di portare avanti le finalitd di be-
neficio comune dedotte nell'oggetto sociale, fermo il rispet-
to della procedura ex art. 2530 C.C.;

- 1l'allegazione al bilancio di esercizio di una relazione
concernente il perseguimento del beneficio comune ai sensi
dell'art. 1 comma 382 della legge n. 208 del 28 dicembre
2015, e cid a far data dall'esercizio 2023;

- 1'incarico per 1'Organc amministrativo di svolgere le pro-
prie funzioni bilanciandc 1l'interesse dei soci, il persegui-
mento delle finalita di beneficio comune e gli interessi del-
le categorie indicate nell'oggetto sociale, 1l quale potra
essere svolto personalmente dall'Organo Amministrative od af-
fidato ad uno o pid soggetti responsabili a cui affidare fun-
zioni e compiti volti al perseguimento delle suddette fina-

lita, al sensi dell'art. 1 comma 380 della legge n. 208 del|




{28 dicembre 2015.

|L'assemblea, preso atto delle dichiarazioni del Presidente, |
ritenutoc necessario quanto da lui proposto,

all'unanimita delibera
di adottare, quale nuovo statuto che regolera la vita socia-
le d'ora in avanti, il nuovo testo proposto dal Presidente.
Il Presidente mi consegna il nuove testo di statuto sociale,
composto di 8 titoli e 44 articoli, che si allega al presen-
te attec sotto la lettera "A" previa dispensa fattami dalla

lettura dello stesso.
Null'altro essendovi da deliberare il Presidente dichiara

chiusa l'assemblea alle ore quindici e minuti venticinque.
Richiesto,
io Notaio ho formato il presente atto scritto con mezzi mec-
canici da persona di mia fiducia su un foglic in pagine tre
circa e del quale ho datoc lettura alla costituita che lo ap-
prova e sottoscrive alle ore sedici.
F/ti: Maria PAPPALEPORE
Notaio Michele LABRIOLA segue sigillo.
Allegato "A" al n. 24248 di raccolta
S TATUTG
TITOLO I
DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA, SCOPO, OGGETTO DELLA SOCIETA'
ARTICOLO 1 (Denominazione)
E' costituita la societd cooperativa benefit denominata "TEA-
TRI DI BARI Societé Cooperativa" da considerarsi a mutualita
prevalente (ex art. 2512 C.C.).
Alla societa si applicano le vigenti norme di legge sulle so-
cietd cooperative,
Per quanto non previsto dal Libro V, Titolo VI del Codice Ci-
vile contenente la "disciplina delle societa cooperative", a
norma dell'articolo 2319 si applicano, in quanto compatibi-
li, le norme delle societd per azioni.
ARTICOLO 2 (Sede)
La Societa ha sede legale in Bari all'indirizze risultante
dall'iscrizione presso il competente Ufficio del Registro
delle Imprese ai sensi dell'art. 1lll-ter delle disposizioni
di attuazione del Codice Civile.
La Societa potra istituire, con delibera dell'organo ammini-
strativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresen-
tanze, sia in Italia, sia all'estero.
Spetta all'assemblea straordinaria dei soci deliberare il
trasferimento della sede legale in altri Comuni.
ARTICOLO 3 (Durata)
La durata della Societa e fissata fino al 31 (trentuno) di-
cembre 2050 (duemilacinguanta), ma potra essere prorogata o
sciolta anticipatamente con deliberazione dell'assemblea
straordinaria dei soci.
ARTICOLO 4 (Scopo)
La Cooperativa & retta e disciplinata seconde il principio
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della mutualitd senza fini di speculazione privata ed ha per |
il 1

quello di ottenere tramite la gestione in forma asso-|

scopo
occupazione lavorativa e le migliori con- |

ciata continuita di
|

sociali e professionali per 1 soci. |
e la propria attivitad anche avva-

dizioni ececnomiche,
La Cooperativa pud svolger
lendosi delle prestazioni lavorative di terzi.

Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei

| soci sono disciplinate da un apposito regolamento approvato

ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142.

A norma della legge 3 Aprile 2001 n.142 e successive modifi-

cazioni e integrazioni,
all’instaurazione del rapporto associativo un
in forma subordinata o autono-

il socio lavoratore stabilisce suc-

cessivamente
ulteriore rapporte di lavoro,
ma, o in gqualsiasi altra forma, consentita dalla legislazio-

ne vigente, con cui contribuisce comungue al raggiungimento

dello sceopo sociale.

Nella costituzione € nell’esecuzione dei rapporti mutualisti-
ci, gli Amministratori devono rispettare il principio di pa-
rita di trattamento nei confronti dei soci. In funzione del-
la quantita e della gqualita dei rapporti mutualistici, la pa-
rita di trattamento deve essere rispettata anche nella ripar-
tizione dei ristorni.

La cooperativa nello svolgimento della propria attivita, si
avvarra, prevalentemente, delle prestazioni lavorative dei |
soci, ed intende orientare la propria gestione, al consegui
mento dei parametri di scambio mutualistico prevalente ai
sensi dell'art. 2512 e ss. del Codice Civile.

La Societa potra aderire ad associazioni di tutela e rappre-|

sentanza delle cooperative.
ARTICOLO 5 (Oggetto)
] 1istico della societa, ¢osi come

Considerato lo scopo mutua
definito all'articolo precedente, nonché i requisiti e gli

interessi dei soci come piad oltre determinati, la Cooperati-

va ha come oggetto le seguenti attivita:
In particolare essa ha per oggetto la ricerca, la programma-
la produzione e la formazione artistica e culturale

zione,
e si propone guin-

sul territorio e la gestione degli stessi,
di la valutazione e 1l'intervento sul territorio regionale,

nazionale ed internazionale:
a) nell'ambito della produzione di spettacoli:

- nel settore del teatro di prosa;

- nel settore del teatro lirico e musicale;

- nel settore della danza, della musica, delle tradizioni po-
polari e dello spettacolo dal vivo in genere;

- nel settore della produzione cinematografic
dell'audiovisivo, della comuni-

a e televisiva;

- nel settore dell'editoria,

cazione, del design;

b) nell'ambito della sicurezza sociale:

- per la prevenzione, la riabilitazione a livello individua-

le, familiare e sociale;




- per interventi nelle scuole, negli asili nido, nei consul- |

tori, nelle industrie, nelle strutture socio-sanitarie e psi-
chiatriche e nei settori degli enti pubblici e privati;

- per lo svolgimento del servizio di segretariato sociale;

c) nell'ambito dello sviluppo culturale:

= gestione dei teatri pubblici e privati;

- in favore di terzi (scuole, enti pubblici e privati, strut-
ture culturali del territoric - biblioteche, musei, pinacote-
che, centri polivalenti - associazioni democratiche, organi-
smi cooperativi, organizzazioni politiche e sindacali);

- per l'animazione culturale, l'espressione artistica, l'or-
ganizzazione di mostre e manifestazioni culturali, la produ-
zione, la cura, la ricerca e la progettazione delle stesse,
la didattica visiva e sonora, la fotografia e gli audiovisi-
vi, l'editoria, l'arte applicata in genere;

- per l'animazione turistica, l'animazione dei musei, dei si-
ti archeclogici, dei centri storici e dei luoghi pit rilevan-
ti dal punto di vista paesaggistico e architettonico;

- per la progettazione, l'organizzazione e la gestione di e-
venti culturali nell'ambito di festival e rassegne;

- nell'ambitoc della commercializzazione di libri, riwviste,
gadget e quant'altro;

d) nell'ambito della formazione professionale:

- favorire iniziative di studio, ricerca, sperimentazione,
informazione, diffusione, in rapportoc alla formazione ed al-
l'orientamento professionale, anche in collaborazione con al-
tri organismi, nei settori del turismo, della agricoltura,
dell'industria, del terziario, del terziario avanzato, della
cultura e dei beni culturali, dell'istruzione, delle arti
plastiche o visive (pittura, scultura, incisione ed arti con
generi), delle arti applicate (architettura, restauro, foto-
grafia, design ed arti congeneri), dello spettacolo (danza,
musica, teatro, cinema, lirica, canto ed arti congeneri),
dell'audiovisivo, della comunicazione e del multimediale;

- realizzare corsi per partecipanti esterni, gestire scuole
e accademie di formazione;

- organizzare corsi, convegni, seminari sulla formazione pro-
fessionale, nel quadro e nella prospettiva delle azioni pro-
mosse dagli Enti Locali, dalle Regioni, dallo Stato e dall'U-
nione Europea, per valorizzare, specializzare e riqualifica-
re i servizi di formazione, nella prospettiva della occupa-
zione;

- formulare piani, progetti, istanze finalizzate ad ottenere
fondi e finanziamenti per la gestione dei corsi di formazio-
ne professiocnale e per la realizzazione di tutte le attivita
che siano in sintonia con gli obiettivi della societa medesi-
ma;

- curare la formazione e l'aggiornamento professicnale del
personale docerite e non docente dei centri di formazione pro- |

|fessionale e della scucla, ad ogni livello, nei settori pre-




|cedentemente menzionati;

- organizzare gualsiasi attivita intesa a promuovere diretta-

mente e indirettamente il miglioramento della formazione cul-
turale e professionale e la diffusione e promozione della
cultura, nei settori indicati precedentemente.

La Societa si propone inoltre di istituire un proprio cen-
tro polivalente per svolgere le attivita sociali e culturali

r esporre € documentare i propri lavori, e di svolgere

e pe
attivita promozienali ail fini del recuperc delle tradizioni
storico-popolari e folcloristiche del territorio.

tra anche promuovere e partecipare a tutte quelle at-

Essa po
ricreativi e mutualistici che

rivita e quei servizi sociali,
one e la diffusione della cultura, €
ivita affine a quelle sopra elen-
se sul piano organizzativo, di

favoriscano la formazi
svolgere gualunque altra att

cate o comungue ad esse CONNes

studio o di ricerca, in esse comprese quelle di somministra-

zione diretta o indiretta di alimenti e bevande e ristorazio-

ne in genere.

La Sccieta potra,
- la somministrazione di alimenti e bevande con la gestione

inoltre, svolgere le seguenti attivita:

di bar, ristoranti, birrerie, pub, ecc.;
i'esercizio e la gestione di sale teatra-

- 1l'acquisizione,
sale polivalenti atte a valorizza-

1i, sale cinematografiche,
re ed incentivare l'attivita e i fini sociali, nonché la ge-=

stione in proprio e conto terzi ed in cogestione di stazioni

radiotelevisive;

- noleggio di materiale e attrezzature tecniche (audio, 1lu-

ci, scene, ecc.;

ijtura di servizi reall alle imprese con particolare ri-
borazione di dati contabili, di assi-
“di pianificazioni aziemdali, di ri=
di bilan-

- forn
guardo ai servizi di ela
stenza tecnico-economica,
strutturazioni economico-finanziarie delle aziende,
cio; dell'organizzazione amministrativo-contabile;

- la progettazione, organizzazione e gestione di siti turi-

stici quali musei, siti archeologici, ecc.;

- assistenza delle problematiche della gestione aziendale;

- realizzazione di piani di impresa, studi di fattibilita
per l'accesso alle fonti di finanziamento regionali, naziona-

1i e comunitarie;
- assistenza per lo sviluppo locale, strategica, organizzati-

va e direzionale, controllo di gestione;

- espletamento di studi, indagini e ricerche di mercato, stu-

dio dei canali dist
zione della rete commerciale;

- studio ideazione e realizzazione di campagne pubblicita-
ervizi di editoria elettroni-

ributivi con la creazione e/o organizza-

rie, organizzazione di eventi; s

ca (cataloghi, depliant, modulistica aziendale, pubblicazio-

ni aziendali,
zione e realizzazione di marchi, logotipi, packaging;
- eseguire studi, indagini e ricerche, scientifiche e so-

bollettini di informazione ecc.); studic, crea-




cio-economiche, sia sulla cooperazione, sia sulle P.M.I. nei

vari settori produttivi ed aree geografiche;

- collaborare con le organizzazioni nazionali ed internazio-
nali nello studic ed attuazione di programmi di sviluppo coo-
perativo e delle P.M.I.;

- favorire 1l'accesso a finanziamenti per la promozione di
nuove societd cooperative o P.M.I., al loro potenziamento e
sviluppo anche attraverso la fornitura di infrastrutture e
servizi tecnologici, informatici e telematici.

La societa ha per oggetto altresi il perseguimento di speci-
fiche finalita di beneficio comune:

1) contrasto alla poverta culturale e iniziative per favori-
re 1l'inclusione sociale;

2) sostegno alla cittadinanza attiwva;

3) diffusione e sensibilizzazione sui temi della sostenibi-
lita ambientale e della sicurezza ed etica del lavoro;

4) sostegno alle start-up artistiche.

Per il raggiungimento dei propri scopi la Cooperativa potra
compiere tutte le operazioni immobiliari e mobiliari, neces-
sarie od utili per il conseguimento degli scopi medesimi.

La Societda potra partecipare a gare di appalto indette da En-
ti Pubblici e/o Privati, direttamente o indirettamente anche
in ATI, per lo svolgimento delle attivitd previste nel pre-
sente statuto; potrd chiedere ed avvalersi di tutti i benefi-
ci pubblici (UE, Stateo, Regione ed enti locali) previsti a
favore della cooperazione, nonché di tutti i finanziamenti
disposti dalla UE, da Enti Pubblici, Privati e da leggli spe-
ciali, per il settore in cui opera.

La societa potra svolgere qualungque altra attivita affine a
quelle sopra elencate o comunque ad esse connesse sul piano
organizzativo, di studio o di ricerca.

La Societa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici
necessari o utili alla realizzazione degli scopli sociali,
ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecno-
logico o per la ristrutturazicne o per il potenziamento a-
ziendale al sensi della legge 31 gennaio 1992, n. 59 ed even-
tuali norme modificative ed integrative; potra, inoltre, tra
l'altro, e solo per indicazione esplicativa e non limitativa:

1) assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme con-
sentite dalla legge in altre imprese, anche consortili, che
svolgono attivita analcghe o© comungque accessorie all'atti-
vitd sociale, a scopo di stabile investimento e non di collo-
camento sul mercato;

2) dare adesione e partecipazioni ad enti ed organismi escono-
mici, consortili e fideiussori diretti a consolidare e svi-
luppare gli approvvigionamenti ed il credito;

3) accendere mutui e stipulare ogni tipo di contratto banca-
rio e finanziario;

4) promuovere o partecipare a consorzi di garanzia fidi.

La Societa pud ricevere prestiti da Soci finalizzati al rag-




giungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i li-

|tivita delle societa cooperative.

miti fissati dalla legge e dai regolamenti. La modalita di
svolgimento di tale attivita sono definite da apposito rego-
lamento approvato con decisione dei soci.
TITOLO II
SOCI
ARTICOLO 6 (Soci ordinari)
I1 numero dei soci & illimitato e comungue non pud essere in-
feriore a gquello stabilito dalle leggi che disciplinano 1rat-

Nella costituzione e nell 'esecuzione dei rapporti mutualisti—]

ai sensi dell'art. 2516 del Codice Civile, deve essere]
|

Sy
principio di parita di trattamento nei confron-|

rispettato il
ti dei soci.

ne della gualita e quantita dei rapporti mutualisti-
di trattamento deve essere rispettata anche nel-

In funzio
ci la parita
la ripartizione dei ristorni.

Possono essere soci le persone fisiche che, non avendo inte-
resse in contrasto con quelli della cooperativa, intendono

persequire gli scopi della cooperativa partecipande alle at-
tivita sociali, e che sono in grado di contribuire al rag-
giungimento degli scopi sociali, in possesso dei requisiti
richiesti dalla legge.

I soci lavoratori sono le persomne fisiche che per professio-

ne, capacita effettiva di lavoro, attitudine e specializza-
zione professionale maturate nei settori di cui all’ocggetto

della cooperativa, possono partecipare direttamente alltatti-

vita dell’ impresa sociale e cooperare al suo esercizio ed al

suo sviluppo, realizzando lo scambio mutualistico attraverso

1'apporto delle proprie prestazioni lavorative.
isiti 'di capacita proféssionali

Ad essi sono richiesti i requ
adeguate allo svolgimento della propria mansione, capacita

di lavoro in equipe e/c in coordinamento con gli altri soci

e capacita di iniziativa personale in campo lavorative e
approvazione dello scopo mutualistico ed ade-

in ogni caso -
sione al medesimo.

Qualora siano presenti 1 presupposti per la loro ammissione,
possono essere soci finanziatori le persone giuridiche e le
imprese i cui scopi o i cui interessi non siano in contrasto
con quelli della cooperativa o soggette alla direzione e al
controllo di altre societa i cui scopi o i cui interessi non
siano in contrasto con gquelli della cooperativa.

In nessun caso PpoSsSono essere soci coloro che esercitano in
proprio imprese identiche od affini, o partecipano a societa
che, secondo la valutazione dell’QOrgano amministrativo, si

trovino, per l'attivita svolta, in effettiva concorrenza con

la Cooperativa.
Possono inoltre essere ammessi come soci elementi tecnici e
strettamente necessario al buon

amministrativi nel numero
funzionamento della socileta. .
|




In nessun caso possono essere soci i minori, gli interdetti,

gli inabilitati, i falliti o 1 condannati a pena che compor-
ti l'interdizione dai pubblici uffici.
Possono essere soci sovventori le persone fisiche, le so-
cietad di persone o di capitali, le associazioni o gli enti
pubblici o privati che, sottoscrivendo e versando quote di
capitale sociale, partecipano finanziariamente al raggiungi-
mento degli scopi sociali, concorrendo in tutto o in parte
alla costituzione di fondi per lo sviluppo tecnclogico e/o
per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale.

ARTICOLO 7 (Categoria speciale di Soci)
La Societa potra istituire una categoria speciale di soci ai
sensi dell'art..2527, comma 3 del Codice Civile, i cul dirit-
ti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del numerc totale dei soci co-
operatori.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragio-
ne dell'interesse al loro inserimento nell'impresa oppure
della loro partecipazione a specifici progetti e attivita,
soggetti in gradeo di concorrere al raggiungimento degli sco-
pl sociali.
La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria spe-
ciale wviene fissata dall'Organo amministrative al momento
dell 'ammissione,. per i partecipanti a specifici progetti la
durata del rapporto associativo sara determinata dalla dura-
ta del progetto.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del
bilancico e non pud rappresentare altri soci.
I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria specia-
le non possono in ogni caso superare un decimo dei voti spet-
tanti all'insieme dei soci presenti ovvero rappresentati in
Assemblea.
I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
re eletti nell'Organo amministrativo della Societd e non go-
dono dei diritti di cul agli artt. 2422 e 2545 bis c.c.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 12 del
presente statuto, il soclo appartenente alla categoria spe-
ciale pud recedere in qualsiasi momento salvo l'eventuale ri-
sarcimento del danno con un preavviso di almeno 3 mesi.
Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale|
che al rapportec mutualistico allo spirare del suddetto termi-
ne.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente al-
la categoria speciale, oltre a quelle individuate dall'art
113 del presente statuto:
a) l'inopportunita, sotto il profilo economiceo, organizzati-
vo e finanziario del suo inserimento nell'impresa;
Ib) l'inosservanza dei doveri di leale collaborazions con la




|compagine societaria;

produttivi.
il socio appartenente

alla speciale categoria potra essere escluso dall'Crgano am-—
ministrativo anche prima del termine fissato al momento del-

1a sua ammissione per il godimen

c) il mancato adeguamento agli standard
Verificatesi una causa di esclusione,

ordinari.
Qualora,
pnente alla categoria special
to di recessoc o non sia st
precedenti commi, €& ammesso a godere dei diritti che spetta-
no ai soci di cui all'art. 6 del presente statuto.

I1 passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore

deve essere comunicato all'interessato e annotato a cura del-

1'Organo amministrativo nel libro dei soci.
Al socio appartenente alla categoria speciale, e per guanto
non previsto nel presente titolo si applicano le disposizio-

ni dei soci cooperatori.
ARTICOLO 8 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso COme socio dovra presentare

all’Organo amministrative domanda scritta che dovra contene-

re:

_ 1'ipndicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo

di nascita;
1'indicazione della effettiva attivita svolta, della condi-

delle specifiche competenze possedute;
sottoscrivere, il

zione professionale,
- 1'ammontare del capitale che propone di

quale non dovra comunque esSere inferiore né superiore ai li-

miti di legge;

- 1la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto e di attenersi all€ dsliberazioni legal®
mente adottate dagli organi sociali;

- la espressa e separata dichiarazione di accettazione della

clausola compromissoria contenuta negli artt. 43 del presen-

te statuto;
- la dichiarazione espressa Sono la personale responsabilita

civile e penale di non avere subito condanne per reati, né
di avere in corso procedimenti giudiziari.
ARTICOLO 9 (Procedura di ammissione)

L'organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti
richiesti dalla Legge & dal presente statuto e 1'inesistenza
delle cause di incompatibilita e la rispondenza della doman-
da al precedente art. 8, delibera in merito alla dgmanda ai
sensi dell'art. 2528 del Codice Civile e deve entro 60 (ses-
giorni motivare la deliberazione di rigetto della do-

comunicandola all'interessato. Qualora
o ammini-

santa)
manda di ammissione,
12 domanda di ammissione non sia accolta dall'organ
strativo, chi 1'ha proposta pud, entro 60 (sessanta) giorni
dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull'istanza
la quale delibera sulle domande non

si pronunci l'assemblea,

to dei diritti pari ai soci|

i1 termine del suddetto periocdo, il socio apparte-|
e non abbia esercitato il dirit-

|
ato escluso nei casi previsti ai|

-——

e —




accolte, se non appositamente convocata, in occasicne della

sua prossima convocazione.
La delibera di ammissione dovra essere comunicata all'inte-
ressato e annotata a cura dell'organo amministrativo nel 1li-
bro dei soci.
La delibera di ammissione diventera operativa e sara annota-
ta nel libro dei soci solamente dopo che il richiedente ab-
bia effettuato 1 versamenti richiesti.
L'organo amministrative nella relazione al bilancio illustra
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'am-
missione dei nuovi soci.
ARTICOLO 10 (Obblighi dei soci cooperatori)
I soci cooperatori sono obbligati:
- a sottoscrivere e a versarne il valore nominale, il cui im-
porto non potrd essere inferiore né superiore ai limiti con-
sentiti dalle vigenti leggi;
- a versare l'eventuale tassa di ammissione determinata dal-
1'Organo amministrativo e non rimborsabile;
- a versare 1l sovrapprezzo, non restituibile, eventualmente
determinato dall'Assemblea in sede di approvazione del bilan-
cio su proposta dell'Organo Amministrativo;
- all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle deli-
berazioni regolarmente adottate dagli organi sociali;
- a non esercitare un'attivitd effettivamente concorrente
con quella della societa stessa, svolgendo imprese identiche
a quella della societa;
- a comunicare tempestivamente ogni modifica del domicilio
fiscale e dell'indirizzo di posta elettronica certificata.
I soci cooperatori partecipano alla vita sociale e cooperano
all'attuazione dello scambio mutualistico ed all'incremento
dell'attivita sociale.
ARTICOLO 11 (Scioglimento del rapporto sociale)
La qualita di socio si perde per recesso e per esclusione.
ARTICOLO 12 (Recesso)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-
cio
- che abbia perduto i requisiti per 1l'ammissione;
- che sia stato condannato per reati con sentenza passata in
giudicato, se persona fisica, o che lo sia stato anche solo
un amministratore, in caso di societa o enti;
- che non sia pil in grado di cooperare all'attuazione degli
scopi sociali.
Il recesso & ammesso per i soci in regola con gli impegni so-
ciali e deve essere motivato.
Spetta all'organo amministrativo constatare la sussistenza
dei motivi che legittimano il recesso.
Modalita ed effetti del recesso sono regolati dall'art. 2532
Codice Civile.
Il recesso non pud essere parziale.

ARTICOLO 13 (Esclusiones)




L'esclusione & deliberata dall'organo amministrativo, oltre

|coatta e amministrativa,

Icorsuale, postoc in liquidazione volontaria ovvero che versi |
|

che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio

cooperatore:
- che, ai sensi dell'art. 2043 del Codice Civile, cagioni al-
la Sccieta con fatti dolosi o colposi un danno ingiusto;

- che svolga in proprio imprese concorrenti con quelle della

societa;
- che sia stato dichiarato fallito, posto in liquidazione

in situazioni economiche patrimoniali di tale gravita da non

consentire il proseguimento del rapporto sociale;

- che abbia perduto i requisiti per 1'ammissione;

- che sia stato condannato per reati con sentenza passata in
giudicato, se imprenditore individuale, o che lo sia stato
anche solo un amministratore, in caso di societa o enti;

- che non sia pil in grado di cooperare all'attuazione degli

scopi sociali;
che non adempia puntualmente agli obblighi assunti a qua-

lunque titolo verso la societa;

- che non osservi le disposizioni dello statuto o le delibe-

razionli legalmente prese dagli organi sociali.
Negli ultimi due casi 1l socio inadempiente deve essere invi-
tato, a mezzo lettera raccomandata, a mettersi in regola €
1'esclusione potra avvenire solo trascorsc un mese dal detto
invito, sempre che 1'inadempienza permanga.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizione innanzi al Tribunale nel termine di sessanta
giorni dalla comunicazione.

ARTICOLO 14 (Rimborso delle azioni)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclIusi=
vamente delle azioni interamente liberate, eventualmente ri-
valutate a norma del successivo art. 22, la cui liquidazione
avra luoge sulla base del bilancio dell'esercizio nel gquale
lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al so-

cio, diventa operative e, comungue, in misura mai superiore

all'importo effettivamente versato e rivalutato.
La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprez-

zo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio della So-

cieta.

La liquidazione delle azioni sociali avra luogo, ai sensi
dell'art. 2535 del Codice Civile, sulla base del bilancio
dell'esercizic nel gquale lo scioglimento del rapporto socia-
le diventa operante, limitatamente al socio, salvo il dirit-
to di ritenzione spettante alla sccietad fino alla concorren-
za di ogni eventuale credito.

Il pagamento deve essere effettuato entro centottanta giorni
dall’approvazione del precitato bilancio e potra essere CcoOr-
risposto in pil rate nel caso ed in osservanza dell’articolo

2535 del Codice Civile.

|
|
!
|
J.

assoggettato ad altra procedura con- |
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In tal caso l’organo amministrative potra, a suo insindacabi-

le giudizio, dilazionare il rimborso fino a 5 (cinque) anni

(dall’approvazione del suddetto bilancio, in pia rate, con la

corresponsione dei relativi interessi legali.
Il valore delle partecipazioni per le quali non sara richie-
sto il rimborso nel termine di cingue anni dalla perdita del-
la gualita di socioc saranno devolute, con delibera dell’orga-
no amministrative, a riserva straordinaria indivisibile.
I1 socio che cessa di far parte della societa & responsabile
verso la societa e verso terzi secondo le prescrizioni
dell’articolo 2536 del Codice Civile.
ARTICOLO 15 (Azioni e trasferimento delle azioni)

Le azioni non possono essere cedute e non possono essere sot-
toposte a pegne o vincolo di qualsiasi natura, se la cessio-
ne non & autorizzata dall'organo amministrative e si applica
l'art. 2530 del Codice Civile.
Il trasferimento per atto tra vivi, anche a titolo gratuito,
delle partecipazioni sociali ovvero la costituzicne di dirit-
ti reali di qualsiasi natura sulle stesses, sono subordinati
al gradimento dell'organo amministrativo, che dovra prelimi-
narmente verificare la volonta e l'impegno dell’avente causa
di portare avanti le finalita di beneficic comune dedotte
nell’oggetto sociale.

ARTICOLO 16 (Soci sovventori)
Possono essere ammessi alla Societia soci sovventori, di cui
all'art. 4 della Legge 31 gennaic 1992, n. 59.
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da a-
zioni trasferibili del valore non inferiore ad Euro 500,00
(cinguecentc/00) ciascuna,
Salvo che sia diversamente disposto dalla Assemblea dei soci
in occasione della emissione dei titoli, le azioni dei sov-
ventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusiva-
mente previo gradimento dell'Organo amministrativao.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire i titoli, gli Amministra-
tori provvederanno ad indicarne altro gradito e, in mancan-
za, il socio potra vendere a chiungue.

Il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al-|

1'0rganc amministrativo il proposto acquirente e gli Ammini-
stratori devono pronunciarsi entro 60 (sessanta) giorni dal
ricevimento della comunicazione.

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve
essere disciplinata con deliberazione della decisione dei so-
ci, con la quale devono essere stabiliti:

a) l'importo complessivo dell'emissione:

b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Orga-
no amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperato-
ri sulle azioni emesse;

c) il termine minimo di durata del conferimento:




d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli]

eventuali privilegi attribuiti alle azioni;
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i detentori delle azioni di sovvenzione, ivi compre- |

te che siano anche soci cooperato- |

si i destinatari delle quo
(uno) a 5 (cinque) voti, in relazione al-|

{ri, spettano da 1
secondo criteri fissati dalla|

1'ammontare dei conferimenti,

Assemblea al momento dell'emissione.

I voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il|
|

terzo dei voti spettanti a tutti i soci.
|

Qualora, per gqualunque motivo, si superi tale limite, i wvoti|

dei soci sovventorl verranno computati applicando un coeffi—’
ciente correttivo determinato dal rapporto tra il numero mas-— |
simo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di{
voti da essi portati. '
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia—l
[1i ai sensi della precedente lettera d), gqualora si debbaI

procedere alla riduzione del capitale scciale a fronte di

perdite, gueste ultime graveranno anche sul fondo costituito
mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rap-
porto tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperato-
> 9

La decisione dei soci stabilisce altresi i compiti che vengo-

no attribuiti all'Organo amministrativo ai fini dell'emissio-=

ne dei titoli.

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civi-
le, il diritto di recesso spetta ai soci sovventori qualora
sia decorso il termine minimo di durata del conferimento sta-
bilito dall'Assemblea dei soci in sede di emissione delle a-
zioni a norma del precedente articolo.

Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni” comcer=|
nenti i requisiti di ammissicne e le cause di incompatibi-
lita previste per i socl cooperatori.

ARTICOLO 17 (Azioni di partecipazione cooperative)

Con deliberazione dell 'Assemblea, la Societa pud adottare

procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo svi-

luppo e all'ammodernamento aziendale, secondo quanto stabili-
to dall'art. 5 della legge 59/92.

In tal caso la Societa pud emettere azioni di partecipazio-
ne cooperative, anche al portatore se interamente liberate,
prive del diritto di voto e privilegiate nella ripartizione
degli utili.

Le azioni di partecipazione cooperative possono essere emes-
se per un ammontare non superiore al valore contabile delle
riserve indivisibili o del patrimonio netto risultante dal-
1'ultimo bilancio certificato e depositato presso il Ministe-
ro dello Sviluppo Economico.

I1 valore di cilascuna azione & di euUro 25,00
(venticingque/00) .

lLe azioni di partecipazione cooperativa devonc essere cffer-




te, in misura non inferiore alla metd, ai soci e ai lavorato-

ri dipendenti della Societa.

All'atto dello scioglimento della Societa, le azioni di par-
tecipazione cooperativa hanno diritto di prelazione nel rim-
borso del capitale sulle altre azioni, per l'interc valore
nominale.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite
non comporta riduzione del wvalore nominale delle azioni di
partecipazione, se non per la parte della perdita che eccede
il valore nominale complessivo delle altre azioni.
L'Assemblea, in sede di delibera di emissione delle azioni
di partecipazione cooperativa, determina:

"l'importo complessivo dell'emissione, nel rispetto dei limi-
tli sopra indicati;

"la durata delle azioni, in relazione ai programmi plurienna-
li approvati;

"i criteri ulteriori per l'offerta in opzione delle azioni
di partecipazione cooperativa, nonché per il collocamento
delle azioni eventualmente rimaste inoptate.

Al possessori delle azioni di partecipazione cooperativa
spetta una remunerazione massima maggiorata del 2% rispetto
a quella dei soci cooperatori.

I possessori di azioni di partecipazione cooperativa sono ob-
bligati:

a. al versamento degli importi sottoscritti, secondo le moda-
litd e nei termini previsti in sede di emissione;

b. all'osservanza dello statuto e degli altri atti interni,
limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili.

Le azioni di partecipazione cooperativa costituiscono a tut-
ti gli effetti strumenti finanziari non partecipativi.
ARTICOLC 18 (Assemblea speciale dei possessori delle azioni
di partecipazione)

L'assemblea speciale dei possessori di azioni di partecipa-
zione cooperativa delibera:

a) sulla nomina e sulla revoca del Rappresentante Comune/Pre-
sidente;

b) sull'approvazione delle deliberazioni dell'Assemblea del-
la Societd che pregiudicanoc i diritti della categoria;

c) sulla costituzione di un fondo per le spese necessarie al-
la tutela dei comuni e sul relativo rendiconto;

d) sugli altri oggetti di interessi comune.

L'assemblea speclale esprime annualmente un parsre motivato
sullo stato di attuazione dei programmi pluriennali.
L'assemblea speéiale & convecata dal Consiglio di Amministra-
zione o dal Rappresentante Comune/Pressidente, gqualora lo ri-
tengano necessario o quanto ne sia fatta richiesta da almeno
un terzo del possessori dei titeoli.

Le deliberazioni sarannc prese attribuendo a ciascun posses-
sore un voto per ogni azioni posseduta.

Il Rappresentante Comune/Presidente pud esaminare i libri so-




ciali e chiederne estratti, pud assistere alle Assemblee deil

soci, con facolta di impugnarne le deliberazioni; provvede
all'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea speciale e
tutela gli interessi dei possessori di azioni di partecipa-|
zione cooperativa nei confronti della Societa. i
Articolo 19 (Recesso)
Ai detentori di azioni di partecipazione cooperativa il di-
rittoe di recesso spetta qualora sia decorso il termine mini-
mo di durata delle azioni stabilito dall'Assemblea in sede
di emissione delle azioni medesime.
TITOLE ITT
PATRIMONIC E BILANCIO
ARTICOLO 20 (Patrimonio) '
Il patrimonio della Societa & costituito:
dal capitale sociale che é variabile ed & formato da un

a)
numero illimitato di azioni nominative del valore nominale
di euro 500,00 (cinguecento/00) ognuna;

b) dalle azioni di sovvenzione nominative trasferibili del
valore nominale di euro 500,00 (cinguecento/00) ognuna, emes-—
‘e ai sensi di legge a fronte del conferimento eseguito dai

s
soci sovventori per 1 fondi per lo sviluppo tecnologico e

per la ristrutturazione ed il potenziamento aziendale;

c) dalla rlserva legale lndlv151blle,

e) dalla riserva da sOVIapprezzo delle azioni, formata con

le somme versate dai soci ai sensi del precedente articolo

10;

f) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea
e/o previsto per legge O per statuto.

Tutte le riserve sono indivisibili tra i soci.

Per le obbligazioni sociali, ai sensi dell'art. ©2518 del Co-
dice Civile, risponde sclo la societad con il sue patrimenio
e conseguentemente i soci nei limiti delle azioni sottoscrit-
tes

Il patrimonio di cul sopra d
al raggiungimento degli scopi sociali.

Le riserve indivisibili ai sensi e per gli effetti dell'art.
2545 ter Codice Civile non possono essere distribuite tra i
soci durante la vita della societa né all'atto del suo scio-

eve essere destinato unicamente

glimento.
ARTICOLO 21 (Bilancio)

L'esercizio sociale si chiude al 31 (trentunc) dicembre di o-
gni anno. Alla fine di ogni esercizio sociale 1l'organo ammi-
nistrativo provvede alla redazione del bilancio con il conto
economico e la nota integrativa da compilarsi con criteri di
oculata prudenza ed applicando le norme legali e tributarie.
al bilancio dell'organo amministrativo e dei
sindaci, se nominati, debbono indicare specificatamente 1
uiti nella gestione sociale per il conseguimento

Le relazioni

criteri seg
dello scopo mutualistico ai sensi dell'art. 2545 del Codice




Civile. Gli amministratori e i sindaci, se nominati, hanno

l'obbligo di documentare nella nota integrativa al bilancio,
lo scambio mutualistico ai sensi degli artt. 2512 e 2513 Co-
dice Civile.
Deve essere redatta annualmente ed allegata al bilancio so-
cietario una relazione concernente il perseguimento del bene-
ficio comune che include:
a) la descrizione degli obiettiwvi specifici, delle modalita
e delle azioni attuati dagli amministratori per il persequi-
mento delle finalitd di beneficio comune e delle eventuali
circostanze che lo hanno impedito o rallentato;
b) la valutazione dell’impatto generato utilizzando lo stan-
dard di valutazione esterno con caratteristiche descritte
nella legge 208/15 Allegato 4), comprendente le aree di wvalu-
tazione identificate nell’allegato 5 della medesima legge;
¢) una sezione dedicata alla descrizione dei nuovi obiettiwvi
che la societa intende perseguire nell’esercizio successivo.
La relazione annuale & pubblicata nel sito internet della so-
cieta.
ARTICOLO 22 (Risultato dell'esercizio)

L'Assemblea che approva il bilancic delibera sulla destina-
zione degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore
al 30%;
b) al Fondo mutualistico per la promozicne e lo sviluppo del-
la cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31.01.92 n.
59, nella misura prevista dalla legge medesima;
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-
ti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge
31.01.82 n. 59;.
d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita
prevalente.
L’Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili
tra i soci non cooperatori.
La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per di-
stribuire i dividendi ai soci non cooperatori nella misura
massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualita
prevalente e per remunerare gli altri strumenti finanziari
dei soci non cooperatori. L’Assemblea pud sempre deliberare
la distribuzione di utili ai soli soci finanziatori e soci
sovventori nella misura massima prevista per le cooperative
a mutualita prevalente

ARTICOLO 23 (Requisiti mutualitd prevalents)
La cooperativa & a mutualitd prevalente e pertanto ai sensi
dell’articolo 2514 del codice civile:
a) & fatto divieto di distribuire i dividendi in misura supe-
Iriore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, au-




mentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettiva-

mente versato;

b) & fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari of-
ferti in sottoscrizione ai soci cocoperatori in misura supe-

riore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i

dividendi;

c) & fatto divieto di distribuire le riserve fra i soci coo-

peratori;
d) & fatto obbligo la devoluzione, in caso di scioglimento
della societda, dell'intero patrimonio scciale, dedotto sol-

tanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente matura-

ti, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione.

ARTICOLO 24 (Ristorni)
L'Organo amministrativo che redige il progetto di Bilancio
di esercizioc pud appeostare somme al conto econcmico a titolo

di ristornoc, qualora lo consentano le risultanze dall tatka-

vita mutualistica.
La decisione dei soci in sede di approvazione del bilancio

provvede alla destinazione del ristorno che potrd essere at-

tribuito mediante una © pitt delle seguenti forme:

- erogazione diretta;
aumento del numero delle azioni detenute da ciascun socio;

- emissione di azioni di sovvenzione.

I ristorni sonc attribuiti ai soci cooperatori proporzional-
mente alla quantitda e qualita degli scambi mutualistici. I
criteri di ripartiziocne dei ristorni sono determinati da ap-
posito regolamento.

La societa deve riportare separatamente nel bilancio i dati
relat1v1 all'attivita con i soci dlstlnguendo eventualmente

le dlverse gestlonl mutualistiche.
TITOLO IV
ORGANI SOCIALI: FUNZIONAMENTI E POTERI

ARTICOLO 25
- Sono organi della societa:
"] 'Assemblea del Soci;
"i1 Consiglio di Amministrazione;
"i] Collegio Sindacale;
"i]l Revisore.

ARTICOLO 26 (Assemblea dei soci)

L'assemblea & costituita da tutti i soci.
L'Assemblea €& convocata dall'organo amministrativo ovvero

dal Presidente del consiglio di amministrazione ogni gqualvol-

ta lo ritenga opportuno o quando, con le limitazioni di cui

all'art. 2367 ultimo comma del Codice Civile, ne sia stata

fatta richiesta pezr iscritto, con indicazione delle materie

da trattare, da almeno un decimo dei soci. In gquesto ultimo
caso gli amministratori devono convocare 1'assemblea

senza ritardo. I,'assemblea pud anche essere convocata dal
Collegio Sindacale, se neminato, nel caso previsto dall'art.




2406 Codice Civile.
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L'Assemblea & ordinaria o straordinaria a sensi di legge.
ARTICOLO 27 (Convocazione assemblee)
L'assemblea deve essere convocata dall'organo amministratiwvo
ovvero dal Presidente del consiglio di amministrazione pres-
so la sede sociale, ovvero in altro luogo, purché in Italia.
L'Assemblea & conveocata con avviso che dovra essere comunica-
to ai soci nel domicilio risultante dal librc dei soci con
qualsiasi mezzo che garantisca la prova dell'avvenuto ricevi-
mento (lettera raccomandata A.R., fax, pec, posta elettroni-
ca, ecc.) almeno otto giorni prima dell'assemblea.
Nell'avviso di convocazione debbono essere indicati il gior-
no, l'ora ed il luoge dell'adunanza, nonché l'elenco delle
materie da trattare. Nell'avviso di convocazione potra esse-
re prevista una data ulteriore di seconda convocazione, che
deve essere fissata almeno ventiquattro ore dopc la prima.
In mancanza di formale convocazione l'assemblea si reputa re-
golarmente costituita in forma totalitaria quando siano pre-
sentl o rappresentati tutti 1 soci aventi diritto di voto e
ad essa partecipi la maggioranza dei componenti dell'organo
amministrativo e di controlle. Tuttavia, in tale ipotesi,
ciascuno dei partecipanti pud opporsi alla discussione degli
argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informa-
to.
Nell'ipotesi di culi sopra dovra essere data tempestiva comu-
nicazione delle deliberazioni assunte ai componenti dell'or-
gano amministrative e di controlle non presenti. L'assemblea
ordinaria per 1l'approvazione del bilancio deve essere convo-
cata almend una veolta all'anno, entro centoventi giorni dal-
la chiusura dell'esercizio sociale; e fatta salva la convoca-
zione entro centottanta giorni nei limiti ed alle condizioni
previsti dal secondo comma dell'art. 2364 del Codice Civile.
ARTICOLO 28 (Costituzione assemblee)
L'Assemblea, tanto in sede ordinaria che straordinaria, ¢
presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione
e, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presiden-
te, in mancanza, da soggetto designato dall'assemblea stessa
con il voto della maggioranza dei presenti. L'Assemblea nomi-
na un segretario.
Le deliberazioni dewvono risultare da verbale sottoscritto
dal Presidente dell'Assemblea e dal segretario.
Il Presidente dell'Assemblea wverifica la regolarita della co-
stituzione, accerta l'identita e la legittimazione dei pre-
senti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati del-
le votazioni ai sensi dell'art. 2371 Codice Civile.
Il verbale delle Assemblee in sede straordinaria deve essere
redatto da un notaio.
ARTICOLO 29 (Quorum costitutivi e deliberativi)
In prima convocazions l'Assemblea, sia ordinaria che straor-

[dinaria, @& validamente costituita gquando siano presenti o
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| rappresentati la meta piu uno dei voti spettanti al socl a-

venti diritto al votao e delibera a maggioranza assoluta del

voti presenti © rappresentati.

In seconda convocazione 1'Assemblea,
dei voti spettanti ai so-

ordinaria & validamente

costituita gualungue sia il numero
ci presenti © rappresentati aventi diritto al voto e delibe-
ra a maggloranza assoluta dei voti presenti o rappresentati.

In seconda convocazione 1'assemblea straordinaria delibera

col voto favorevole di pin di 1/5 (un quinto) dei votl spet-
tanti ai soci aventi diritto al voto.
In materia di scioglimento anticipato, trasformazicne e fu—’

sione tanto in prima gquanto in seconda convocazione 1'assem~- |

blea delibera tuttavia sempre con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei voti spettanti ai soci aventi dirit-

to al voto.

Sono fatte salve le mag
gabilmente dalla Legge o dal presente statuto.

ARTICOLO 30 (Diritto di voto)

i voto in assemblea i soci iscritti da almeno
Ogni socic cooperatore ha

gioranze piu elevate previste indero-

ganno diritto d

30 (trenta) giorni nel Libro Soci.
diritto ad un voto, gualunque sia il numerc delle azioni pos-
sedute. Ciascun socio sovventore ha diritto ad almeno un vo-
e sia il numero delle azioni sottoscritte. Cia-
entore altresi pud avere diritto ad uno © pil
fino ad un massimo di cinque voti in tota-

tao gualunqu

scun SOcClo SOovv

voti aggiuntivi,
le, in relazione all'ammontare delle azioni sottoscritte.
pitl precisamente ogni socio sovventore ha diritto ad un nume-
ro complessivo di voti pari al rapporto, arrotondato per di-
fetto, fra l'ammontare della partecipazione posseduta ed il

valore delle azioni detenute da ciascun soclo cooperatore,

tenuto conto anche che nel caso tale rapporto sia, prima del-

1'arrotondamento, inferiore all'unita, il socio sovventore

ha comungue diritto ad un voto.
In ogni caso il numero dei votl attribuiti alla totalita dei
soci sovventori non pud superare un terzo dei voti spettanti

a tutti i soci.

Nel caso in cui la total
to, sulla base del capitale detenuto, ad un numero complessi-
vo di voti superiore al predetto limite di legge, si proce-
ivamente attribui-

ita dei soci sovventori avesse dirit-

dera ad una ripartiziocne dei voti compless
bili fra i soci sovventori, in proporzione all'ammontare del-

le azioni da ognuno di essi possedute.

L'attribuzione dei voti ai soci sovventori & di. competenza

dell'organo amministrativo il guale assolvera tale compito
in occasione di ogni assemblea all'atto della convocazione.

In concreto si operera nel modo seguente:
- si divide 1'ammontare complessive del capitale detenuto

dai soci cooperatori per il loroc numero, ottenendo cosi la

media aritmetica;

- si divide l'ammontare di capitale detenuto da ciascun SoO-




el

cio sovventore per la media determinata: il risultato, arro-

tondato per difette all'intero inferiore, rappresenta il nu-
mero di votl riconosciuti al socio sovventore, tenuto conto
che tale numero non potrd essere superiore a cinque né infe-
riore ad uno;
- si1 calcola il numerc complessivo dei voti riconosciuti al-
la totalita dei soci sovventori (ovvero la somma dei wvoti at-
tribuiti a ciascuno degli stessi determinati ai sensi del
precedente capoverso); se tale numero risulta superiore ad
un terzo della totalitd dei wvoti spettanti a tutti i soei,
in concreto con specifico riferimento agli aventi diritto
per ogni singola assemblea, il numero dei voti attribuibili
alla totalita dei soci sovventori & ridotto al detto limite
di legge e si provvede alla sua ripartizione nel modo che se-
gue:
- si ordinano i soci sovventori in una serie progressiva de-
crescente in ragione dell'ammontare della partecipazione pos-
seduta da ciascuno;
- 51 assegna comungue ad ogni soclio sovventore un voto: se
rimangono ancora dei voti attribuibili, si procede assegnan-
do un ulteriore voto a ciascun socio sovventore seguendo
l'ordine della serie, proseguendo fino all'esaurimento dei
voti disponibili e ripartendo ogni volta dal primo della se-
rie, avendo cura di escludere via quei soci che abbiano rag-
giunto il numerc dei voti cui avrebbero diritto.
Il socio pud farsi rappresentare mediante delega scritta da
altro socio non amministratore o sindaco e con i limiti di
cui all'art. 2372 del Codice Civile. Ogni socic non pud ave-
re pit di dieci deleghe ai sensi dell'art. 2539 del Codice
Civile.

ARTICOLO 31 (Assemblea ordinaria)
All'Assemblea ordinaria & inderogabilmente attribuito il po-
tere di:
- approvare il bilancio consuntivo dell'esercizio sociale ed
eventualmente il bilancio preventivo;
- deliberare sulla destinazione degli ewventuali utili e sul-
la copertura delle perdite;
- procedere alla nomina e revoca degli organi sociali;
- deliberare 1l'eventuale compenso da corrispondersi agli Am-
ministratori per la loro attivitd e determinare il compenso
annuale dei sindaci e del revisore;
-~ deliberare sulla responsabilitd degli amministratori, dei
sindaci e del revisocre;
- deliberare sulla destinazione- dei fondi eventualmente ac-
cantonati per fini di mutualita;
- deliberare sull'eventuale erogazione di ristorni;
- deliberare sulle domande di ammissione non accolte dal Con-
siglio.
L'Assemblea ordinaria, inoltre, delibera su tutti gli altri
oggetti attribuiti dalla Legge o dallo statutec alla competen-|




»a dell'RAssemblea

ARTICOLO 32 (Assemblea straordinaria)
All'assemblea straordinaria e attribuito il potere di delibe-

| rare:
sulle modifiche dell'atto costitutive e dello statuto so-

ciale, comprese guelle che riguardano le clausole mutualisti-
2514 Codice Civile), sulla proroga della durata ©

che (art.
sullo scioglimento anticipato della societd;
- sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei liquida-

tori;
su ogni altra materia espressamente attribuita dalla Legge

alla sua competenza.
ARTICOLO 33 (Consiglio di Amministrazione)

La societa & amministrata da piu amministratori che agiscono

in forma di Consiglio di Amministrazione.

1a decisione di nomina degli amministratori, l'assemblea
soci stabilisce: 1l numero degli stessi, variabile da
Gli Amministratori possono essere scelti anche

Con
del
tre a nove.
tra i non soci ma la maggicranza degli Amministratori deve
essere S
indicate dai soci cooperatori persone giuridiche ai sensi
dell'art. 2542 Codice Civile.

I componenti dell'organo amministrative durano in carica tre
e scadono alla data dell'assemblea convocata per
del bilancio relativo all'ultime esercizio

celta tra i soci cooperatori ovvero tra le persone

esercizi

1'approvazione
della loro carica. Gli amministratori sono rieleggibili.

Gli amministratori non possono cumulare cariche le guali per
numero, complessita ed onerosita dell'impegno operativo ri-
chiesto rendano incerto o inadeguatamente efficace l'espleta-

mento delle funzioni amministrative.

a ci® non provvede l'assemblea; pud inoltre nominare uno o
piu vice presidenti se a queste nomine non ha provveduto

l'assemblea.

In caso di mancanza di uno o piu a
provvede a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del
purché la maggioranza sia sempre costituita

mministratori il Consiglio

Codice Civile,
da soci cooperatori.

Nel caso in cui la societd fosse riconosciuta quale Teatro
Nazionale o Teatro di Rilevante Interesse Culturale dal Mini-
stero della Cultura, ai sensi del Decreto Ministeriale 27 lu-
glio 2017 - Art. 10 e/o Art. 11, la composizione, la durata

e la conferma degli organi statutari e del Direttore/Diret-

trice saranno determinati in conformita all’articole 12 del

succitato Decreto Ministeriale e successive modifiche e inte-

grazioni.
Nello specifico in caso di riconoscimento quale Teatro Nazio-

nale:
- la carica di m
essere confermata per non pitl di due volte;

embro del Consiglio di Amministrazione puo

Il consiglio nomina fra i suoi membri il presidente, quando|™




- uno dei componenti del Consiglio di Amministrazione del

ey ot
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teatro sara designato dal Ministrc competente in materia di
spettacolo dal vivo;
- la composizione del Consiglio di Amministrazione del tea-
tro deve tener conto delle disposizioni in materia di parita
accesso agli organi di amministrazione e controllo delle sa-
cietd, di cui alla legge 12 luglio 2011 n. 120.
Nello specifico in caso di riconoscimento quale Teatro di Ri-
levante Interesse Culturale:
la composizione del Consiglio di Amministrazione del Teatro
deve tener conto delle disposizioni in materia di parita ac-
cesso agli organi di amministrazione e controllo delle so-
cieta, di cui alla legge 12 luglio 2011 n. 120.
Fermc restande in capo all’Organc Amministrativo la funzione
di indirizzo attinente alla definizione degli obiettivi glo-
bali e la fissazione delle strategie della societa, con par-
ticolare riguarde alloc scopo di beneficic comune, dovra ammi-
nistrare la societd in modo da bilanciare 1l’interesse dei so-
ci, 1l perseguimento delle finalitid di beneficio comune e
gli interessi delle categorie indicate nell’oggetto sociale,
conformemente a quanto previsto dallo statute.
Lo stesso Organo amministrative fermo quanto dispostc dalla
disciplina di ciascun tipo prevista dal codice civile, potra
svolgere le funzioni e compiti strumentali al perseguimento
delle finalita benefit, ovvero potra individuare il soggetto
o 1 soggetti responsabili cui affidare le predette funzioni
e compiti a procuratori e altri soggetti anche non dipenden-
ti della societd, all’uopo nominati. Questi ultimi risponde-
ranno della mancata attuazione degli scopi benefit nei limi-
ti dei poteri conferitigli.

ARTICOLO 34 (Adunanze e deliberazioni)
Il Consiglio di Amministrazione si raduna, anche in luogo di-
verso della sede sociale, purché in Italia, tutte le volte
che il presidente lo giudichi necessario. La convocazione
viene fatta dal presidente con avvisc trasmesso a ciascun
membro del consiglio e del Collegio Sindacale, ove nominato,
con mezzi che garantiscano la prova dell'avvenuto ricevimen-
to almeno 5 (cingque) giorni prima di quello fissato per la
riunione o, in caso di urgenza, almeno 1 (uno) giorno prima.
§i riterranno comunque validamente costituite le riunioni
del consiglio di amministrazione, anche in difetto di forma-
le convecazione, quando sianc presenti tutti gli amministra-
tori e tutti i sindaci effettivi in carica.
Il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito con
la presenza della maggioranza dei suoi membri. '
Il Consiglio di Amministrazione delibera validamente con il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti. Nel
caso in cui si dovesse manifestare una situazione di parita
di voti e quindi di stallo decisionale il voto del Presiden-

|te del Consiglio avra valenza doppia.




E' tuttavia sempre necessario il voto favorevole della mag-

gioranza degli amministratori per i seguenti atti:
- acguisto o cessione di immobili;
- acquisto o cessione di beni ammortizzabili del valore supe-

riore a euro 25.000,00 (venticinquemila/00);

- rilascio di avalli, fidejussioni e altre garanzie a favore

di terzi;
- ottenimento d

25.000,00 (venticinguemila (00);
o ad un singolo soggetto economico superiore ad

i fidi per scoperto di cassa superiore a euro

- affidament
euro 25.000,00 (venticinquemila/00);

- acquisizione e cessione di partecipazioni in societa, asso-

ciazioni, enti comungue denominati;

- acquisizione, cessicne O affitto di aziende o singoli rami.
ijunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute
in mancanza, dal Vice Presidente © dall'am-

Le r
dal Presidente o,
ministratore designato dagli dintervenuti. Le deliberazioni
del Consiglio devono constare da verbale sottoscritto dal
presidente e dal segretario. Nelle votazioni a parita di vo-
ti prevale il voto del Presidente purché il Consiglio non
sia composto da due soli membri. Bi sensi dell'art. 2388 ter-
20 comma del Codice Civile, non & ammessc il voto per rappre-
sentanza. Ai sensi dell'art. 2391 Codice Civile ogni ammini-
stratore deve dare notizia agli altri amministratori e ai
] se nominato, di ogni interesse che, per

Collegio Sindacale,
a in una determinata operazio-

conto proprio o di terzi, abbi
ne della societa, precisandone la natura, i termini, l'origi-
ne e la portata; se si tratta di un amministratore delegato

deve astenersi dal compiere 1'operazione, investendo della
stessa 1'organo collegiale.

In tali casi,
ministrazione deve adeguatamente motivare le ragioni e la
convenienza per la societa dell'operazione. E' ammessa la
che le riunioni del Consiglio di Amministrazione

possibilité
Pertanto gli aventi diritto a

si tengano in videoconferenza.
are alle riunioni consiliari possono intervenire a

partecip
utilizzando sistemi di collegamen-

distanza in sedi diverse,
to audiovisivo; in tal caso dovranno essere assicurate:
1'individuazione di tutti i partecipanti in ciascun luogo

a)
consentito al Presidente del Consi-

di collegamento e sia
anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di ac-

certare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, di
regolare lo svolgimento dell'adunanza, di constatare e pro-
clamare i risultati della votazione;

p) la presenza nello stesso luogo di chi presiede e del se-
gretaric della riunione e sia consentito agli intervenuti di

glio,

partecipare alla discussione e alla votazione simultanea su-
gli argomenti posti all'ordine del giorno;

c) la possibilita di ciascuno dei partecipanti alla riunio-
ne, di seguire la discussione, di intervenire in tempo reale

inoltre, la deliberazioné del” Consiglis di~Am=|"~




alla trattazione degli argomenti affrontati e di visionare,
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ricevere e trasmettere atti e documenti in genere attuando
contestualita di esame e di decisione deliberativa;

d) siano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi au-
dio/video collegati a cura della societa, nei quali gli in-
tervenuti potranno affluire. Tutti i partecipanti devono es-
sere identificati e a tutti deve essere consentito Seguire
la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazio-

ne degli argomenti affrontati.
Verificandosi tali requisiti, il Consiglio di Amministrazio-
ne si considera tenuto nel luogo in cui si trovano il presi-
dente ed il segretario della riunione onde consentire la ste-
sura e la sottoscrizione del verbale relativo.
ARTICOLO 35 (Poteri)

Al Consiglio di Amministrazione competono tutti i poteri per
la gestione ordinaria e straordinaria e di disposizione del-

la societa.

Il Consiglio di Amministrazione, nei limiti previsti dal-
l'art. 2381l del Codice Civile, pud delegare proprie attribu-
zioni in tutto o in parte singolarmente ad uno o pia dei
suoi componenti, ivi compreso il presidente, ovvero ad un co-
mitato esecutivo composto da alcuni dei suoi membri, determi-
nando i limiti della delega e dei poteri attribuiti. Ai sen-
si dell'articolo 2544 primo comma del Codice Civile non pos-
sono essere delegati dagli amministratori, oltre le materie
previste dall'art. 2381 del Codice Civile, i poteri in mate-
ria di ammissione, recesso, esclusione dei soci e le decisio-
ni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci.

Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di Amministra-
zione e al Collegio Sindacale, se nominato, in merito al ge-
nerale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evo-
luzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le
loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla societa
o dalle sue controcllate almeno ogni centoottanta giorni ai
sensi dell'art. 2381, 5° comma, Codice Civile. Il comitato e-
secutivo, se nominato, si compone da un minimo di due ad un
massimo di cinque membri. I membri del comitato esecutivo
possono in ogni tempo essere revocati o sostituiti dal Consi-
glio di Amministrazione.

Segretario del comitato esecutivo & il segretario del consi-
glio di amministrazione, se nominato, o altrimenti un membro
designato dal presidente.

Per la convocazione, la costituzione ed il funzionamento del
comitato esecutive valgono le norme previste per il consi-
glio di amministrazione.

I1 Consiglio di Amministrazione pud nominare il/la Diretto—[
re/Direttrice stabilendone mansioni e COmpEenso.
I1/La Direttore/Direttrice coordina e dirige il lavoro del]
personale e gestisce le attivita della societa nell’ambito

degli indirizzi delineati dal Consiglio di Amministrazione.




E' compito del/della Direttore/Direttrice dare esecuzione al-

le delibere e alle indicazioni del Consiglio di Amministra-

zione e del Comitato Esecutivo (se istituito), tranne che es-
si non dispongano espressamente in modo diverso.

T1/La Direttore/Direttrice partecipa alle sedute del Consi-
glio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo, se istitui-

to, avendo diritto di formulare proposte e chiedendo la ver-

balizzazione.

Nel caso in cui la societa fosse riconosciuta gquale Teatro

o Teatro di rilevante interesse culturale, ai sen-

-

- Art. n° 12 com-

Nazionale
si del Decreto Ministeriale 27 luglio 2017
ma 1 e 2, lettera b) e successive modificazioni ed integra-
zioni, del Ministero della Cultura, il/la Direttore/Direttri-
ce del teatro puo effettuare prestazioni artistiche presso
le sale direttamente gestite tre prestazioni artistiche nuo-
ve o riprese prodotte o cooprodotte e non pud svolgere atti-

vita manageriali, organizzative, di consulenza e prestazioni

artistiche presso altri organismi sovvenzionati ai sensi del-
lo stesso Decreto Ministeriale e successive modificazioni e
Eventuali riprese di spettacoli pradotti nelle

integrazioni.
entate in tournee

precedenti stagioni possonc essere rappres
presso altri teatri in Italia e all’estero senza alcuna limi-
Nel caso la societad fosse riconosciuta quale Teatro

la durata dell’incarico di Direttore/Direttrice

tazione.

Nazionale
non potra essere inferiore a tre anni e superiore a cinque e

1’incarico potra essere confermato per non pit di due volte.
ARTICOLO 36 (Rappresentanza)

L.a firma e la rappresentanza legale della societa di fronte
ai terzi ed in giudizio spetta al Presidente ed al Vice Pre-
sidente del Consiglio di Amministrazione ed agli Amministra-
tori Delegati in via tra di loro congiunta © disgiunta secon=
do quanto stabilite dalla deliberazione di nomina. In caso
o impedimento del Presidente del Consiglio di Am-
tutti i poteri a lui attribuiti spettano al

di assenza
ministrazione,

Vice Presidente.
sentanza da parte del Vice Presidente attesta nei confronti

dei terzi l'assenza o l'im edimento del Presidente e esonera
P

11 concreto esercizio dei poteri di rappre-

i terzi da ogni accertamento e responsabilita.
ARTICOLO 37 (Presidente onorario)

L'assemblea ordinaria dei soci, su proposta del Consiglio di

Amministrazione pud eleggere un Presidente Onorario tra le
personalita che godano di riconosciuto prestigio nel mondo
della cultura e che abbianoc contribuito in mode rilevante al
suc sviluppo.

L'assemblea ordinaria dei soci che ha p
del Presidente Onorario determinera la durata della carica

rovveduto alla nomina

anche a tempo indeterminato.
La carica di Presidente Onorario & incompatibile con ogni ca-

rica socilale.

11 Presidente OCnorarioc non avra la rappresentanza della so-
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cieta.

Il Presidente Onoraric potra partecipare alle Assemblee dei
soci, senza diritto di voto e potrd partecipare, su invito
alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, senza dirit-
to di voto ivi esprimendo, ove lo desideri, opinioni e pare-
ri non vincolanti.
Tale carica non dovra essere necessariamente ricopertz e si
procedera alla nomina sole quando l'Assemblea dei soci, su
proposta del Consiglio di Amministrazione, ravvisera in figu-
re di alto prestigio le particolari caratteristiche di cui
al presente articolo.

ARTICOLO 38 (Collegioc Sindacale)
Il Collegio Sindacale, ove necessario ai sensi dell'art.
2477 del Codice Civile, come richiamato dall'art. 2543 del
Codice Civile, oppure ove nominato dall'assemblea, si compo-
ne di tre Sindaci Effettivi e due supplenti, tutti in posses-
so dei requisiti di legge, dura in carica per tre esercizi,
scadendo alla data dell'assemblea convocata per l'approvazio-
ne del bilancio relativo al terzo esercizio della carica ed
é rieleggibile.
Il Presidente del Collegio Sindacale & nominato dall'Assem-
blea.
Nel caso in cui la societd fosse riconosciuta quale Teatro
Nazionale o Teatro di Rilevante Interesse Culturale dal Mini-
stero della cultura, ai sensi del Decreto Ministeriale 27 lu-
glio 2017 - Art. 12 comma 2 lettera c) e successive modifica-
zioni ed integrazioni, la carica di membro del Collegio Sin-
dacale pud essere confermata per non pid di due volte ed il
Presidente del Collegio sara designato dal Ministro competen-
te in materia di spettacolo dal vivo.
La retribuzione annuale dei sindaci deve essere determinata
dall'Assemblea all'atto della nomina, per l'intero periodo
di durata del loro ufficio.
Per le cause di decadenza ed ineleggibilita si applica
l'art. 2399 del Codice Civile.

ARTICOLO 39 (Funzioni)

Il Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 2403 del Codice Ci-
vile, wvigila sull'osservanza della legge e dello statuto,
sul rispetto dei principi di corretta amministrazions e in
particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, am-
ministrativo e contabile adottato dalla societd e sul suo
corretto funzionamentoc.
Ove possibile ai sensi dell'articolo 2409 bis del Codice Ci-
vile, il Collegio Sindacale esercita, inoltre, il controllo
contabile. In tal caso i Sindaci devono essere scelti tra i
Soggetti iscritti nel Registro dei Revisori Legali dei Conti
istituito presso il Ministero dell'Economia e‘delle Finanze.
I Sindaci sono tenuti ad intervenire alle Assembles eod alle|
sedute del Consiglio di Amministrazione. Il Collegio Sindaca-

|le accerta la regolare tenuta della contabilita e la corri-




| spondenza del bilancio alle risultanze dei libri contabili e

[delle scritture. Di ogni ispezione, anche individuale, dovra

compilarsi verbale da inserirsi nell'apposito libro. Per
quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, s1
applicano al Collegio Sindacale tutte le disposizioni previ-|
ste in materia di Collegio Sindacale della Societd per azio-
fitia

ARTICOLO 40 (Revisione)
I1 controllo contabile viene esercitato dal Collegio Sindaca-

le, se nominato, nei limiti e nei casi di cui all'art. 2409

bis Codice Civile ultimo comma.
In tutti gli altri casi il controllo contabile & esercitato
ai sensi dell'art. 2409 bis comma uno Cedice Civile da un Re-
visore Legale dei Conti o da una Societa di Revisione iscrit-
ti nell'apposito Registro. Il Revisore Contabile o la So-
cieta di Revisione incaricati del controllo contabile svolgo-
no le funzioni e sonc nominati in base alle disposizioni pre-
lviste negli articoli 2409 bis e seguenti del Codice Civile.
L'incarico di controllo contabile & conferito dall'assem-
blea, sentito il collegio sindacale, ove nominato. L'incari-
co ha durata per tre esercizi, scadendo alla data dell'assem-
blea convocata per 1l'approvazione del bilancio relativo al
terzo esercizio della carica.
TITOLO V
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ARTICOLO 41
L'Assemblea straordinaria che delibera lo scioglimento della
Societa procede alla nomina di uno o pit liquidatori ai sen-
si di legge.
Alla denominazicne sociale deve essere aggiunta l'indicazio-
ne che trattasi di societa in liquidazicne. SR o RS
Alla liquidazione si applicano gli articoli 2484 e seguenti

del Codice Civile.
A seguito dello scioglimento della societda, il patrimonio so-

ciale & devoluto nel seguente ordine:
rimborso ai possessori di strumenti finanziari dei titoeli

di debito e simili, dagli stessi posseduti;

- restituzione ai soci cooperatori delle rispettive quote di
capitale sociale effettivamente versato, ed eventualmente ri-
valutato ed aumentato a norma di legge;

- ripartizione tra i soci delle riserve divisibili;
corresponsione ai soci dei dividendi eventualmente matura-

til;

- devoluzione delle riserve indivisibili ai fondi mutualisti-
ci per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
Eventuali residui attivi risultanti verranno ripartiti tra i
soci cooperatori in proporzione alle rispettive partecipazio-
ni.

I soci che non abbiano concorsc alle deliberazioni riguardan-
ti la revoca dello stato di liquidazione hanno diritto di re-




cadere.

TITOLO VI
REGOLAMENTO INTERNO

ARTICOLO 42
Per meglio disciplinare il funzionamento interno e, soprat-
tutto, per disciplinare i rapporti tra la societd ed i soci
determinande criteri e regole inerenti lo svolgimento del-
l'attivita mutualistica, 1l'organo amministrativo potra elabo-
rare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente al-
l'approvazione dell'assemblea con le maggioranze previste
per l'assemblea straordinaria.

TITOLO VII

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

ARTICOLO 43
Tutte le controversie che dovessero insorgere tra i soci
nonché tra societa e soci in relazione al rapporto sociale o
all'interpretazione e all'esecuzione del presente statuto e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi socia-
1li, quelle promosse da amministratori, ligquidatori e sindaci
ovvero nei loro confronti, purché compromettibili, verranno
deferite a un Arbitro Unico nominato dal Presidente dell'Or-
dine degli Avvocati della Provincia di Bari.
Non possono essere oggetto di clausola compromissoria le con-
troversie nelle quali la legge preveda l'intervento obbliga-
torio del pubblico ministero.
L'Arbitro giudicherd secondo equitid e senza formalita e il
suo giudizio sara inappellabile, salvo quanto disposto dal
D.Lgs. 17 gennaio 2003, n. 5.
Le modifiche alla presente clausola compromissoria, devono
essere approvate con delibera dell'assemblea straordinaria
dei soci con la maggioranza di almeno i due terzi dei voti
spettanti ai soci. I soci assenti o dissenzienti possono, en-
tro i successivi novanta giorni, esercitare il diritto di re-
cesso a sensi del precedente art. 10.

TITOLO VIIT

DISPOSIZIONI GENERALI E TRANSITORIE

ARTICOLO 44
Per quanto non contemplate dal presente statuto valgono le
vigenti disposizioni di legge.
F/ti: Maria PAPPALEPORE

Notaio Michele LABRIOLA segue sigillo.
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